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Specificatii tehnice privind intocmirea Strategiei de Dezvoltare Local3 prin abordarea DLRC
Strategia de Dezvoltare Localda prin abordarea DLRC (SDL) va fi intocmitd in format
electronic .DOCX (Word). Tabelele, situatiile centralizate si planul financiar vor fi
elaborate in format .XLSX (Excel). Tn urma definitivirii SDL, inclusiv a anexelor aferente,
documentul va fi transformat in format.PDF. Exceptie face baza de microdateprimare a
Studiului de referinta, reprezentativ la nivelul teritoriului vizat de SDL, care va fi predata
in format .XLSX (Excel).

Sectiunile, capitolele, sub-capitolele si anexele la SDL vor respecta maximul de pagini
prevazut in acest Model Cadru de SDL.

SDL si anexele vor fi completate cu font Calibri 12, la o spatiere de 1.15 pt, fara spatii
predefinite intre paragrafe. Se va utiliza formatul paginii “Normal”, cu margini de 2 cm.
Datele statistice primare care stau la baza realizarii analizei diagnostic vor fi mentionate
ca atare in SDL in cadrul anexelor. Acestea vor fi preluate din surse oficiale, asa cum se
specifica in cadrul fiecarui subcapitol sau vor fi obtinute din Studiul de referinta
reprezentativ la nivelul teritoriului vizat de SDL. Solicitantul va prezenta o Declaratie pe
propria raspundere privind datele utilizate in cadrul Studiul de referintd, cu asumarea
faptului cd, in situatia in care, pe parcursul verificirilor, se vor identifica date
incorecte/nereale, SDL va fi declaratd neeligibila. Expertii care vor evalua SDL vor avea
posibilitatea de a realiza verificari suplimentare cu privire la datele primare utilizate in
realizarea analizei diagnostic, fie de la institutiile emitente, fie din baza de microdate
primare a Studiului de referinta reprezentativ la nivelul teritoriului, fie direct de la grupul
tinta.

Prezentul Model Cadru de SDL include in structura sa principalele elemente conform
prevederilor Regulamentului® (UE) nr. 1060/2021, art. 32, alineatul (1).

IREGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN $1 AL CONSILIULUIdin 24 iunie 2021de stabilire a dispozitiilor comune
privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tr'anzitie justa si
Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvaculturd si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si
Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate internd si instrumentului de sprijin financiar 'pentru manqgementul

frontierelor si politica de vize ~
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Introducere (sau Sumar executiv)

Tn municipiul Hunedoara 28,17% din populatie locuieste in zone urbane marginalizate sau
dezavantajate, cu risc de saracie si excluziune sociald, conform Atlasului Zonelor Urbane
Marginalizate (AZUM), realizat pe baza datelor recensamantului din 2011. Municipiul
Hunedoara a fost puternic afectat de restructurarea industriala din siderurgie si minerit,
generand un numar mare de someri, cu probleme de reconversie a fortei de munca, ce au
persistat de-a lungul anilor, cu efecte asupra calitatii vietii locuitorilor si imaginii
municipiului.

Migratia spre polii economici din regiune si spre alte tari din UE, capacitatea scazuta de
adaptare la cerintele pietei, au condus printre altele la situatia in care cererea de forta de
munca locala sa nu poata fi satisfacuta, in conditiile existentei unui numar mare de persoane
neocupate, neincadrate formal pe piata fortei de munca.

Initiativele si proiectele implementate pentru reducerea saraciei si incluziune sociala,
indeosbi cele implementate incadrul SDL 2018-2023 au inregistrat rezultate apreciate de
comunitate insa sustenabilitate lor este afectata de atitudinea negativa si incapacitatea
comunitatilor de respectare a unor reguli de convietuire, de pastrare a curateniei si
intretinere a spatiilor de locuit si imprejurimi, preferinta de a trai cu bani mai putini din
ajutoare sociale si alte surse ocazionale decat sa adopte un stil de viata activ, bazat pe surse
de venit formale.

Alte constrangeri au inclus insuficienta si lipsa de predictibilitate a resurselor financiare
pentru proiecte de infrastructura sociala si servicii pentru aceste comunitati, lipsa unui
cadru clar, formal de mobilizare si coeziune a actorilor locali pentru cooperare in proiectele
adresate comunitatii marginalizate. Nu in ultimul rand lipsa de incredere a comunitatilor
locale limiteaza cooperarea lor in proiecte si implicarea, fiind necesare masuri speciale cu
ajutorul reprezentantilor lor pentru a asigura participarea lor activa.

Abordarea DLRC vine sa raspunda acestor constrangeri creand o platforma pentru
cooperare si implicare, atat a membrilor comunitatii cat si a altor actori locali, institutii si
autoritati, furnizori de servicii, mediul privat si societatea civila, culte religioase, etc.

Grupul de Actiune Locala a dovedit ca poate sa asigure gestionarea interventii integrate prin
implicarea si asumarea responsabilitatii de catre membrii comunitatii, ca este un liant si un
catalizator al actiunilor din zonele afectate de saracie si excluziune sociala. Experienta
2018-2023 a dovedit cum Strategia de Dezvoltare Locala (SDL) poate fi un instrument
eficace pentru reducerea saraciei si excluziunii sociale in municipiul Hunedoara.

Abordarea DLRC in municipiul Hunedoara asigura o abordare integrata a interventiilor,
complementaritatea lor la nivel teritorial si sectorial, concentrand interventiile-pe
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problemele si locatiile prioritare si multiplicarea lor in special prin masuri de tip soft, in zona
extinsa de actiune.

SDL a fost conceput pe o perioada de sase ani - pand in anul 2029 — ultimul and e
implemenare a PolDS 2021-2027, un orizont de timp suficient pentru a gestiona pe termen
lung masurile si interventiile pentru a intelege ce functioneaza si ce nu, care sunt metodele
si abordarile potrivite pentru a produce in cel mai eficient rezultatele asteptate.

Aria de actiune a SDL este un teritoriu delimitat clar in care vor avea loc interventiile si
include atat zonele marginalizate/ dezavantajate intr-un tot unitar cu zone urbane
functionale.

Teritoriul SDL definit acum extinde teritoriul strategiei anterioare prin includerea a doua
zone de dapoturi improvizatea in care situatia de marginalizare este critica. SDL acopera
mai mult de jumatate din suprafata teritoriului municipiului si include: o arie din partea de
nord si nord-est a municipiului corespunzatoare cartierelor Micro 5, Micro 6 si Micro 7, unde
avem cele mai multe zone marginalizate si dezavantajate, o arie din zona centrald a
municipiului, o arie din partea de sud-vest a municipiului, zona Castel, o arie in zona Piata
(un grup de blocuri sociale) si o arie de case in partea de sud a orasului, Rotarilor-Hasdat si
cele doua noi zone denumite Biciclistilor-halda si Fabrica de oxigen. Pe teritoriul SDL au fost
identificate zone distincte care permit analiza problemelor si adresarea lor prin interventii
adaptate si anume: adaposturi improvizate, si blocuri ce necesita imbunatatiri (blocurile
ghetou au fost eliminate prin investitile din perioada 2014-2020)(iii} zona de mixt3
(preponderent blocuri si in proportie mica case) dezavantajata pe capital uman, (iv) zona
mixta case si blocuri dezavantajata pe ocupare (v) zona distincta dezavantajata pe locuire
(constand intr-un bloc de locuinte cu probleme de racordare la utilitati, cu populatie
majoritara de etnie roma.

Pentru a cunoaste in detaliu trasaturilecomunitatii marginalizate si problemele cu care se
confrunta, a fost realizat un studiu de referinta, bazat pe metode cantitative si calitative,
studiu este coerent cu studiul anterior, si a asigurat identificarea grupurilor tinta pentru
interventii la nivel de gospodarie si individ.

Teritoriul SDL delimitat acopera o populatie de 13 993 persoane din care 1194 persoane de
etnie roma declarata.

Principalele probleme identificate sunt de natura locuirii, ocuparii, de natura capitalului
uman dupa cum urmeaza:conditii de locuire precare; ocupare si angajabilitatescazuta a
persoanelor din comunitatile marginalizate; calitatea scazuta a vietii a persoanelor cu
venituri scazute si limitari de implicare in activitati generatoare de venituri; acces limitat al
copiilor si tinerilor la servicii si activitati educative culturale si stiintifice; acces redus al
persoanelor cu dizabilitati la servicii de asistenta si ingrijire; risc crescut al copiilortj‘ﬁ_é_riior \
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de parasire timpurie a scolii, adictii, abuzuri, stil de viata nesanatos; acces limitat la facilitati
pentru petrecerea timpului liber si practicarea sportului; coeziune limitata in comunitate.
Problemele de mai sus au fost detaliate si analizate pentru fiecare identificandu-se, masuri
posibile ce au trecut printr-un proces de prioritizare. Pe baza analizei si prioritatilor stabilite
strategia a fost formulata in mod coerent pe patru obiective specifice, 8 masuri si 13
interventii de tip hard si soft.

Obiectivul general al SDL este reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie sau
excluziune sociala in ZUM, alaturi de imbunatatirea calitatii vietii, cresterea coeziunii sociale,
imbunatatirea mediului de viata si cresterea economica in teritoriul SDL a Municipiului
Hunedoara.

Obiectiv specific 1: Panad in anul 2029 elevii din SDL vor avea un grad de participare la
activitati creative inovative extracurriculare si de performanta scolara imbunatatit.

Obiectiv specific 2: Pana in anul 2029 gradul de marginalizare si dezavantajare sub aspectul
marginalizarii capitalului uman, locuirii si ocuparii va fi diminuat.

Orizontul de timp al strategiei este anul 2029.

Strategie include:

- O masura de tip infrastructura (M1) constand in construirea de spatii educative
moderne de tip "hub creativ si inovativ”, incluzand spatii makerspace in scoli si
operationalizate ca si comunitati, construirea de spatii outdoor pentru activitati
educative inclusiv practicarea sporturilor

- Patru masuri (M2, M3, M4, M5) de servicii, de tip FSE, incluzand: servicii
educationale inclusiv operationalizarea infrastructurii create prin masura 1,
dezvoltarea de metodologii de lucru, proiecte, crearea comunitatii de copii si tineri
creativi si inovativi, desfasuarea de programe de creatie si inovatie; sprijin
complementar pentru elevi si tineri implicati prin sprijin material, premii, burse,
consiliere; servicii sociale integrate vor fi dezvoltate si furnizate, concepute in mod
integrat si furnizare pe prinicipiul mangementului de caz la nivel de familii
vulnerabile sau la nivel de persoana dupa caz.

Prin interventiile propuse se urmareste reducerea gradului de saracie si excluziune sociala.
Reducerea dimensiunii ZUM-urilor cu 10% fata de situatia de referinta si anume 350 de
persoane este o tinta considerata in acest moment provocatoare dar realizabila. Valoarea
estimata a necesarului de finantare este de 5 600 000 Euro, din care 1 379 280 dedicate
investitiilor in infrastructura de tip FEDR, si 4 220 720 EUR dedicati masurilor de tip FSE
inclusiv aproximativ 15% pentru cheltuieli de functionare ale GAL.
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1. Prezentarea generala a orasului sau municipiului (peste 20.000 locuitori)

1.1. Principalele caracteristici geografice, incluzind harti

Municipiul Hunedoara face parte din Regiunea de Dezvoltare Vestsi reprezintd prima
localitate ca marime dupa numarul de locuitori din judetul Hunedoara, avind un numér de
68.387 locuitori2. Municipiul este situat la 255 m altitudine fatd de nivelul marii, la
confluenta raului Cerna cu paraul Zlasti. Municipiul Hunedoara ocup3 o suprafatd de 9.743
ha, reprezentand circa 2% din suprafata judetului cu acelasi nume.

Conectivitatea rutiera: Municipiul Hunedoara se afld la 11 km de E79; 20 km de Autostrada
Al (nod Simeria) si in viitor, cu Municipiul Bucuresti spre est si Arad—Nadlac-Ungaria spre
vest. Este strabatut de DN 68B care face legdtura cu E68. Este pozitionat central in judet, la
23 km fata de municipiul Hateg, la 17 km de Municipiul resedintd de judet Deva, care va fi
traversat de Coridorul IV Pan European; se leaga prin DN68B la drumul magistral DN7.
Conectivitatea feroviara: Municipiul este conectat la Magistrala 200 Brasov-Sibiu—Simeria—
Arad-Curtici, magistrala secundara 310 Arad—Chisineu-Cris—Oradea si 202 Simeria—
Petrogani. Este strabatut de calea ferata Simeria—Hunedoara, fiind capat de linie pe acest
tronson, avand acces rapid la magistrala principald 200 a retelei TEN-T. Tn prezent, linia
feratd nu mai este utilizata pentru transportul calatorilor, fiind utilizatd doar pentru
garniturile de marfa ale societdtii ArcelorMittal S.R.L. Conectivitatea aeriand: Municipiul
Hunedoara este situat la 125 km de Aeroportul International din Sibiu, 157 km de
Aeroportul International ,Traian Vuia” din Timisoara, 194 km de Aeroportul Arad si
aproximativ 175 km de Aeroportul din Cluj. Relieful este deluros-muntos, 300-400m
altitudine la care se adaugd Valea Cernei, strabatuta de raul Cerna. Municipiul Hunedoara
este plasat intr-o zona depresionara, pe latura de est a Muntilor Poiana Ruscd, ce tine de
unitatea geo-morfologica depresiunea Petrogani-Hateg-Strei, care a functionat ca golf al
depresiunii Transilvaniei. Clima este de tip continental-temperata. Flora este bogata,
presdratd de elemente balcanice si mediteraneene. in pajistisifinete sunt plante ierboase,
specii de trifoi, plante efemere colorate. Reteaua hidrograficid este reprezentati de raul
Cerna siafluentii sdi, avand un bazin de receptie de 748 km2. Lacul de acumulare Cincis-
Cerna, la 7km de Hunedoara, ocupa o suprafata de 260 ha, cel mai mare lac al judetului, are
un bazin de receptie de 466,7 km2, capacitate 27 mil. m3. Resursele naturale: ziciminte de
piatra, minereuri feroase si neferoase, lemn, talc si potential in cresterea animalelor.

ANEXA 1: Planul orasului/municipiului, conform Planului Urbanistic General

2 |a 01 iulie 2023, populatei cu domiciliul in municpiu, conform datelor puklicate de INS
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1.2. Populatia si caracteristicile demografice

Municipiul Hunedoara face parte din sistemul de orase mici si mijlocii din vestul Romaniei,
fiind cea mai populatd unitate administrativ-teritoriald de baza (UATB) din judetul
Hunedoara, conform Recensamantului Populatiei si al Locuintelor efectuat in anul 2011, cu
o populatie stabila de 60.525 locuitori, respectiv 14,46% din totalul populatiei judetului
(218.565 locuitori). Dintre acestia, 48,28% (29.219 locuitori) reprezintd populatie masculinj,
iar 51,72%, populatie de sex feminin.

Populatia se concentreaza in vasta majoritate in Hunedoara (95,64% din total) restul fiind
regdsita in satele apartinatoare.

Din cauza scaderii continue a populatiei, a scazut in acelasi ritm si densitatea populatiei de la
764 locuitori/km? in 2002 la 714 locuitori/km? in 2010 si 697 locuitori/km? in 2023
Distributia pe grupe cincinale de varsta in ultimii 10 ani releva mentinerea caracteristicilor,
cu o populatie preponderent matura, grupele de varsta intre 40 si 54 de ani reprezentand
mai mult decat un sfert din totalul efectivului populatiei (26,23%). Populatia de sex masculin
este majoritara in segmentul de varsta sub 50 de ani, peste care populatia feminina
inregistreaza un efectiv mai ridicat.

Conform SIDU 2030, studiul evolutiei populatiei stabile dupd domiciliu pe grupe cincinale
de varsta arata faptul ca, desi grupele tinere de varsta nu au cunoscut o scidere foarte
mare (-17,68% pentru grupa 0-4 ani si -13,97% pentru grupa 5-9 ani), totusi o schimbare
majora se remarca in ceea ce priveste populatia tanara de 20-24 de ani, care a scazut cu
43,40%, de la 6.011 locuitori in 2010 la 3.402 locuitori in 2019, o schimbare dramatic3
survenita majoritar pe fondul migrarii nationale si internationale, posibil a tinerilor care aleg
sa plece la studii si sa ramana in localitdtile universitare, schimbandu-si astfel domiciliul in
mod permanent. in acelasi timp, populatia de 80 de ani si peste s-a dublat in intervalul
ultimilor zece ani, de la 1.396 locuitori la 2.845, din care aproape dou3 treimi reprezinta
populatie de sex feminin.

Atat populatia tanara (0-14 ani), cat si cea in varstd de munca (15-64 de ani) au scazut
procentual cu 12% in ultimii ani, singura crestere inregistrandu-se in categoria de varsta de
65 de ani si peste (17,41%).

Indicele de imbatranire la nivelul Municipiului Hunedoara (numarul persoanelor varstnice
de 65 ani si peste, raportat la 100 de persoane tinere sub 15 ani) este de 134,45, mai mare
decat cel national (114) si European (124), si semnificativ mai crescut decat cel inregistrat in
anul 2009 la nivel local (100,15).

Populatia municipiului a fnregistrat permanent un spor natural negativ, ceea ce conduce,
desigur, la o populatie preponderent matura, imbatranita. Referitor la numarul de na;terl
acestea au avut o evolutie fluctuanta, fara sa se evidentieze o tendinta clara. ¢

Strategie de Dezvoltare Locald a Municipiului Hunedoara




UNWNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE!

Distributia locuitorilor dupa etnie indica o populatie majoritar roména (aproximativ 85%),
urmata de un numar relativ redus de maghiari (5%) si romi (1,6%), si foarte redus (0,4%) de
germani, ucraineni, turci, rusi lipoveni, sarbi, slovaci si bulgari.

Trend-ul de descrestere a populatiei la nivel local este relativ consecvent; daca acesta se
mentine, in scenariul unei prognoze cu evolutie liniara, populatia Municipiului Hunedoara
poate scadea sub pragul de 65.000 locuitori pand in anul 2030, fiind depasit in acest
scenariu de catre Municipiul Deva. Se estimeaza pentru judet faptul ca in urmatorii 40 de
ani, populatia va scadea la jumatate, cu implicatii importante asupra perspectivelor
economice de dezvoltare locala si asupra capacitatii furnizarii de servicii corespunzatoare
rezidentilor.

n ceea ce priveste educatia, la nivelul anului de recensamant 2011, 98,09% din populatia
Municipiului Hunedoara absolvise un ciclu de invatamant, cu 0,13% mai mult decat media la
nivelul judetului. Rata analfabetismului a fost de numai 0,57%, mai putin decit media
judeteand (0,87%) si nationald (1,36% per total si 0,70% in mediul urban). Distributia
persoanelor de 10 ani si peste in functie de nivelul de educatie indica o majoritate
absolventa de studii liceale, profesionale si de ucenici (45%), urmata de populatia
absolventa de nivel gimnazial. Numai o patrime (24%) din populatia de 25 de ani si peste
(45.473 locuitori, la recensamantul din 2011) a fost inregistrata ca avand un nivel de
educatie superior si postliceal.

in Municipiul Hunedoara, evolutia numarului de elevi in ultimii ani indicd o scidere
puternica, per total fiind cu o patrime mai mic in anul 2018 decat in anul 2009. Acest
procent (-25,4%) se coreleaza cu scaderea populatiei tinere in varsta de pana la 24 de ani
inclusiv, in decursul aceleiasi perioade: de la 21.213 tineri in anul 2009 la 16.082 tineri in
2018, respectiv o scidere de 24,2%. in cifre absolute, 60% dintre tinerii in varst3 de pani la
24 de ani inclusiv sunt inmatriculati in forme de invatamant, desi aceasta estimare trebuie
sa considere in egald masura si faptul ca institutiile de invatamant secundar din Municipiu
gazduiesc si elevi din alte localitati.

Conform date INS, desi existd o diminuare a efectivului populatiei foarte tinere (aferente
ciclului ISCED 0), exista pe de alta parte, potentialul municipiului de a se consolida ca centru
de formare pentru invatamant profesional si tehnic.

La nivelul anului universitar 2019/2020 existau un numar de 525 studenti inmatriculati la
licenta si un numar de 234 studenti de nivel masterat (in total, 759 studenti), in scadere cu
11% raportat la anul primei raportari online a universitatii (2014). Numarul studentllor si
absolventilor a continuat sa scada in decursul ultimilor ani. ™\
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1.3. Patrimoniul natural
Desi pe teritoriul UAT-ului nu se regdsesc situri Natura 2000, patrimoniul natural al
municipiului Hunedoara are un grad ridicat de diversificare si include 7 parcuri, o zona
protejata si alte spatii verzi: Parcul Tineretului (2,3 ha), Parcul Corvin (4 ha), Parcul Central
(1,5 ha), Parcul Postei (0,51 ha), Parcul Libertdtii (0,66 ha), Parcul Garii (0,3 ha), Parcul
Ciocarliei (0,64 ha), Padurea Chizid (50 ha).

n ultimii ani, Municipiul Hunedoara a avut o politici de conservare si modernizare a
spatiilor verzi existente si de extindere a acestora prin amenajarea terenurilor virane.
Municipalitatea a intocmit registrul spatiilor verzi din municipiul Hunedoara ca instrument
principal de gestionare a acestora. Totodatd, o parte componentd a proiectului in
implementare ,Revitalizarea centrului istoric al Municipiului Hunedoara” (POR 2014-2020),
prevede si Reabilitarea si modernizarea Parcului Libertatii.

Suprafata totalad a spatiilor verzi amenajate ca parcuri publice, incluzind si padurea urbani
Chizid, este de 59,91 ha. Conform INS, suprafata totald a spatiilor verzi la nivelul UAT
Hunedoara este de 203 hectare, astfel incat suprafata de spatiu verde pe cap de locuitor se
ridicd in anul 2019 la 28,05 mp/loc., o valoare mai ridicatd decit media regionald si
nationala.

Cele mai importante obiective de agrement includ zona istorica Centrul Vechi, Padurea
Chizid Strandul municipal.

Padurea Chizid este o arie protejatd de interes national ce corespunde categoriei a IV-a
IUCN ,rezervatie naturala de tip botanic”. Rezervatia reprezinta un element de patrimoniu
fitogeografic care documenteaza etajarea forestiera si diversitatea ecosistemelor istorice.
Raul Cerna traverseazda orasul, insa nu este valorificat in prezent pentru agrement.
Portofoliul de proiecte al strategiei de dezvoltare a municipiului Hunedoara prevede
proiecte de investitii pentru valorificarea acestei resurse naturale pentru turism si
agrement.

Calitatea mediului si starea aerului sunt puternic influentate de extensia mare a zonei
industriale. Fierul vechi din zona industriald dezafectata reprezintd o sursa de venit pentru
numeroase persoane fara loc de munca, fiind o alternativa acceptabila la angajare. Traficul
constituie o importanta sursa de poluare a mediului urban, atat prin numarul mare al
autovehiculelor, cat si prin cantitatea de substante poluante evacuata.

Utilizarea de autobuze (normale, articulate) fabricate in perioada 1996-1997, implica de
asemenea si lipsa cost-eficientei, flota ampla de vehicule grele de marfa ale principalilor
investitori economici concentrati in zona de nord (Draxlmaier, ArcelorMittal) tranziteaza
portiunea nordica a intravilanului, cu efect de poluare a zonelor de locuit adiacente (Micro
5). i
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Conform raportului anual al Agentiei pentru Protectia Mediului Hunedoara din anul 2019,
calitatea aerului in municipiu este relativ ridicata, nefiind inregistrate depasiri ale limitelor
zilnice pentru concentratii de SO,, NO;, CO, Pb, Cd si Ni. Exista depasiri ale valorii limite
zilnice pentru PM10, in special in lunile de toamna si iarnd (Octombrie — lanuarie). Datoritd
faptului ca fostele situri industriale si haldele de zgura nu au fost remediate, existd un risc
ridicat de resuspensie a pulberilor poluatoare si de contaminare cu metale grele, in special
in zilele cu vant.

Calitatea apelor in judet este ridicata, insa la nivelul UAT-ului, tronsonul raului Cerna si al
pardului Zlasti cuprinse pe teritoriul Mun. Hunedoara inregistreaza valori moderate ale
calitatii, conform European Environmental Agency.

Tn ceea ce priveste calitatea solurilor, la nivelul Municipiului principala problem3 este
reprezentata de siturile contaminate ca urmare a activitatilor istorice ale combinatului
siderurgic. Industria metalurgica reprezinta un factor major de contaminare cu metale grele
(Fe, Pb, Zn, Ni, Cu) si cu arsen, efectele asupra sanéatatii populatiei fiind ample si de durata.
Conform datelor APM Hunedoara, in municipiu sunt in evidenta un numar de 229,2 hectare
de teren contaminat,

Printr-un proiect al primariei, 20 ha de teren au fost decontaminate, in proximitatea
Castelului Corvinilor, si transformate in parc industrial.

1.4. Patrimoniul arhitectural si cultural

in Municipiul Hunedoara sunt clasate 20 de monumente in lista monumentelor istorice
elaborata de catre Ministerul Culturii si Cultelor (conform Listei Monumentelor Istorice - LMI
2015), respectiv 3.8% din totalul monumentelor din judet. Dintre acestea, un numar de 8
monumente reprezintd valori arheologice, iar 13 reprezintd monumente de tipul Il (de
arhitecturd). Monumentele istorice din Municipiul Hunedoara, dupa tipul lor sunt: 1 site
arheologic, 7 asezari istorice, 1 ansamblu urban, 1 castel, 6 cladiri, 4 biserici (3 ortodoxe, 1
reformata).

Municipiul Hunedoara ocupa (in 2016) locul 41 din 46 pentru vitalitatea culturala: o pozitie
la coada clasamentului, considerabil sub alte orase cu potential mai scazut de
reprezentativitate culturald. insd, , oferta culturald a Municipiului Hunedoara a cunoscut o
crestere, atat calitativa cat si cantitativa, datoratd evenimentelor tematice (medievale,
muzicale), cat si a celor adresate publicului tanar. Programa culturala a fost sustinuta de
catre Primaria Municipiului Hunedoara, insa au existat si proiecte independente, ceea ce
indica o crestere a numarului antreprenorilor culturali si a deschiderii locuitorilor catre
participarea culturald. Per ansamblu, imaginea culturald a Municipiului este in prezent in
transformare, ultimii ani aducdnd o consolidare identitard si o crestere considg'rafbjiﬁ.,a
interesului locuitorilor si turistilor. ' I

il
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Urmatoarele institutii de cultura sunt subordonate Primdriei Municipiului Hunedoara: Casa
de Cultura a municipiului Hunedoara, Clubul copiilor si elevilor Hunedoara, Galeria de Arte
si Biblioteca municipala.

in Municipiul Hunedoara functioneazi in prezent trei muzee publice, si anume: Muzeul
Castelului Corvinilor, Muzeul de Arheologie, Istorie si Etnografie Hunedoara si Casa
Breslelor.

Pe langa muzeele publice, in Municipiu mai sunt expuse o serie de colectii private. Muzeul
Trenuletelor Valentin Banciu, deschis de catre familia pilotului de curse hunedorean V.
Banciu, care gazduieste colectia privatd a miniaturilor acestuia si este deschisd publicului
incepand cu 1 iunie 2020. De asemenea o colectie privatd, Expozitia Permanentd ,Pasii
Romaniei prin socialism si democratie” (,Muzeul Comunismului din Hunedoara”) a fost
redeschisa in anul 2020 si prezinta cateva mii de exponate dinainte de anul 1989 si de dup3,
apartinand dl. Romica Barsan. Comparativ cu anul 2011, numarul de vizitatori (numai
pentru muzeele si colectiile publice) a crescut de 5, 6 ori, ajungand la 380.546 in anul 2019.
Castelul Corvinilor reprezintd unul dintre cele mai mari castele din Europa, monument
medieval de arhitecturd militarda din secolul XV, si unul dintre cele mai importante
monumente de arhitectura goticd din Romania (una dintre ,cele 7 minuni ale Roméaniei”).
Astfel, in anul 2019 au fost inregistrati 404.379 vizitatori, de 2,6 ori mai multi decét in anul
2013. Tipurile si formele de turism practicate sunt: turism cultural, urban, religios, stiintific,
de tranzit, recreativ.

Conform SIDU, la nivelul Municipiului, numarul structurilor de primire turisticd a crescut
constant in ultimii 10 ani, de la 3 in anul 2009 la 18 in anul 2019. Situatia globala cauzata de
pandemia COVID-19 din anul 2020, prin restrictionarea circulatiei turistice si a activitatilor
HoReCa si de eveniment are deja un impact critic asupra tuturor serviciilor turistice si
conexe. Evidenta statistica releva o crestere a numarului de turisti la nivel local in ultima
decada, insa performanta locala a municipiului este incd mult sub cea judeteana, regionala
si nationala.

Desi potentialul intregii zone este deosebit din punct de vedere al valorificarii turistice,
judetul Hunedoara este incd foarte putin cunoscut pe plan international. La nivelul
Municipiului Hunedoara, numarul anual de innoptari turistice este considerabil mai scazut
decat cel inregistrat in municipiul Deva. in ultimii ani, numirul de vizite efectuate Ia
obiectivele turistice si culturale a fost in continud crestere.dar nu se reflectd proportional si
in fluxurile de sosiri si innoptéri. Tn fapt, in decursul ultimilor ani, durata sederii medii a
turistilor a scizut de la 1,83 zile/turist in medie, pe an, la 1,35 (2010 versus 2019). Tn
general, municipiul Hunedoara nu a reprezentat un obiectiv turistic in sine, ci un loc de
tranzit. ar—
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1.5. Locuirea si accesul la utilitati

Conform SIDU 2021-2030 locuirea colectiva in Municipiul Hunedoara ocupé circa 60% din
suprafata destinata functiunii de locuire, inregistrand densitati ridicate in arealul centrului
civic/Bulevardului Matei Corvin. Fondul locativ din municipiu consta, la nivelul anului 2019,
dintr-un total de 29.474 de locuinte, in crestere cu 4,6% in ultimii 10 ani. Comparativ cu
judetul (2,8%), dinamica este mai accentuatd. Din numarul total de locuinte, conform INS,
numai 1,99% (587 unitati) se afla in proprietate publica, restul fiind in proprietate privata.
Raportat la populatia totala dupa domiciliu, in Municipiul Hunedoara traiesc in medie 2,45
persoane/locuintd, o valoare in scidere fatd de 2009 (2,80), dar mai ridicatd decat cea
aferenta mediei judetene si Municipiului Deva (identice, 2,28 locuitori/locuinta).

n aceeasi perioads, suprafata locuibild medie a locuintelor din Hunedoara a crescut de la
35,1 mp la 41 mp, o crestere importanta de 16,7% in numai 10 ani. Totusi, comparativ cu
oferta locativd in mediul urban la nivel national, regional sau chiar judetean, Municipiul
Hunedoara prezinta valori mult mai mici (41 mp, raportat la 43 mp judetean si 48,7 mp
regional). Locuintele din Hunedoara sunt cu circa 15% mai mici decat cele din alte orase
ale regiunii, ceea ce are un impact important asupra calitatii locuirii, si implicit a vietii. Tn
aceeasi masura, locuitorii din Hunedoara beneficiaza in medie de o suprafatd cu 2 mp mai
redusa de suprafata locuibild decat media urbana la nivel judetean.

in ceea ce priveste calitatea locuirii, toate spatiile de locuit existente pe suprafata
intraviland a municipiului Hunedoara, dispun de alimentare cu energie electrica, iar
majoritatea sunt conectate la reteaua de apa, canalizare si de incalzire termica (centrala sau
proprie).

Captarea principala aferenta retelei de apa este asiguratd dintr-o sursa de suprafata, din
Raul Barbat prin intermediul barajului Hobita. Captarea de rezerva se asigura din puturi
subterane amplasate in zona statiei de tratare Sanpetru. Din aceasta sursa de apa se
alimenteaza prin intermediul statiilor de pompare si rezervoarele municipiului Hunedoara.
Conform datelor din ultimul Raport de Mediu (2019), statia de tratare apa Sanpetru asigura
alimentarea unui numar de 53.423 cetateni racordati, distribuind 2.248,34 mii mc de ap3,
printr-o retea de 205,94 km.

Consumul cashic de apa reprezinta 83% din consumul total de apa de la nivelul municipiului,
o valoare relativ constantd. Tn ultimii 10 ani, consumul casnic de apa pe cap de locuitor a
cunoscut o scadere, si apoi incepand cu anul 2014 o usoara crestere, fiind cu 12% mai mare
decat consumul mediu judetean (raportat la nr. total al populatiei, conform INS). Localitatea
Zlasti este alimentata cu apa din aductiunea de apa a Combinatului Arcelor Mittal, iar satul
Bos este alimentat cu apa partial prin retele de distributie necorespunzitoare (Raumplan
design, memoriu PUG Hunedoara 2020). TN
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Sistemul de canalizare al municipiului Hunedoara este un sistem mixt. Prin Programul ISPA,
o parte a retelei de canalizare a fost reabilitata, iar pentru colectarea apelor uzate menajere
au fost executate colectoare noi. Apa uzata colectata de pe raza municipiului Hunedoara
este transportata printr-un colector spre statia de epurare Santuhalm, finalizata in 2013.
Reteaua de canalizare separativa — pluviala acoperd cea mai mare parte din suprafata
municipiului Hunedoara, iar in sistemul de canalizare al municipiului Hunedoara se gasesc 14
statii de pompare, conform APM Hunedoara (2020).

Municipiul Hunedoara este alimentat cu energie electrica prin retelele electrice (110Kv)
gestionate de ENOL Grup S.A.. Conform datelor Global Solar Atlas, orasul se afla intr-o zona
cu potential privind utilizarea sistemelor fotovoltaice, estimarea pentru centrul localitatii
fiind pentru o putere fotovoltaica specifica de 1.255 kWh/kWp per annum.

Municipiul Hunedoara este alimentat cu gaz natural de catre S.C. Transgaz S.A. prin
conducta Bacia-Caransebes. Conform memoriului PUG Hunedoara (Raumplan Design, 2020),
sistemul de incalzire centralizat a fost scos din functiune in anul 2003, datorita starii
avansate de degradare a acestuia. In prezent, municipiul Hunedoara nu este racordat la
sistem centralizat de incalzire, astfel incat locuintele si cladirile publice in proportie de 90 %
au ca sursa de caldura si apa calda microcentralele (de apartament) pe gaz.

Municipiul Hunedoara dispune de o infrastructura de telecomunicatii prin fibra optica,
implementata in cadrul proiectului ,Sistem de supraveghere video pentru siguranta
cetatenilor in municipiul Hunedoara” (2011-2013), avand o lungime totala de 4,4 km pe 2
tronsoane, cu o capacitate de 10 fibre * 1 Gb/s. La nivelul intregului municipiu, in afara
localitatii Bos, toate localitatile componente sunt considerate ca fiind ,sate albe” (Banca
Mondiala, 2019), respectiv localitdti in care nu exista o conexiune fixa in banda largéd cu
viteza peste 30 Mbps. Localitatea Gros nu este acoperitd de reteaua mobild 3G+.

In Municipiul Hunedoara si comunele apartinatoare depozitarea deseurilor menajere se face
centralizat, fara a dispune de rampe de gunoi ecologice autorizate. Depozitul de deseuri al
municipiului a fost inchis Tn anul 2006 conform HG 349/2005, alternativa fiind depozitul
Orastie (receptionat 2015).

La nivelul judetului este constituit ADI ,Sistemul Integrat de Gestionare a Deseurilor
Judetul Hunedoara”, cu scopul de a asigura un management de calitate la nivel de judet.
Hunedoara se afla in zona desemnata nr. 3 de colectare, care va fi deservita direct de noua
unitate centrala de gestionare a deseurilor, care consta in noua statie de sortare, noua
instalatie de tratare si noul depozit din Barcea Mare.

Colectarea deseurilor locale se realizeaza de S.C. Solivet Concept S.R.L. si S.C. RECHORALEX
S.R.L. —
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1.6. Profilul economic (ocupare si mediul de afaceri la nivel local)
Pentru Municipiul Hunedoara exista premisele pentru o considerabila dezvoltare
economicd. Apropierea de municipiul Deva prefigureaza o capacitate mare de dezvoltare a
zonei. Importanta pentru dezvoltare este si pozitia geograficd avantajoasa si accesul facil la
reteaua rutiera de transport. Parteneriatele cu mediul privat, cooperarea intre unititile
administrativ teritoriale, precum si o gandire strategica integrata sunt citeva aspecte care
pot aduce valoare adaugata dezvoltarii in zona. Dupa o perioadd de tranzitie, in care s-a
pierdut statutul de oras monoindustrial, Hunedoara a devenit un oras in care activeaza mai
multe industrii si servicii.
Municipiul Hunedoara si localitdtile apartinatoare dispun de o gama amplad de resurse
naturale: minereuri feroase, zacaminte de piatra, lemn. Ramurile industriale specifice
Municipiului Hunedoara sunt siderurgia, mineritul, exploatarea si prelucrarea lemnului,
industria alimentard si cea artizanal3. Tn ultimii ani s-a dezvoltat industria usoar3, in special
cea de textile, incalfaminte, covoare si pielarie.
Schimbadrile socio-economice intervenite in perioada post-comunistd, marcate de
dezindustrializare, au dus la cresterea numarului de firme in Municipiul Hunedoara.
Confomr SIDU 2021-2030, la 31 decembrie 2019, in Municipiul Hunedoara erau inregistrate
1.6713 unitati locale active (cu sediul social sau puncte de lucru), structura acestora pe
domenii de activitate si pe clase de marime dupa numarul de salariati fiind urmétoarea:
Din analiza repartizarii numarului unitatilor locale active din municipiul Hunedoara pe
ramuri de activitate rezultd cd ponderea cea mai mare o detine comertul cu un procent de
32%, urmat de industria prelucratoare 10%, activitati profesionale, stiintifice si tehnice 10%,
constructii 9%, transport si depozitare 8% si hoteluri si restaurante 8%.
Siderurgia este reprezentata in municipiul Hunedoara de cel mai mare combinat siderurgic
din Romania, fostul Combinatul Siderurgic Hunedoara — Siderurgica S.A., in prezent S.C
Arcelor Mittal Hunedoara, subsidiara a celui mai mare producator de otel din lume Arcelor
Mittal. La nivelul anului 2019 a avut un numar de 621 angajati si o cifrd de afaceri de
486.697.899 lei, in scadere fata de anul 2018, cand a avut un numar 638 angajati si a
inregistrat o cifrd de afaceri de 633.651.633 lei.
Principalele 3 companii cu sediul in municipiul Hunedoara in functie de numarul de angajati,
Ia nivelul anului 2019 (Date SIDU 2030), erau urmétoarele:

- Arcelor Mittal Hunedoara S.A. — face parte din grupul Arcelor Mittal, lider mondial in

productia otelului, activand in peste 60 de tari. La Hunedoara compania produce otel
si profile lungi turnate continuu si laminate la cald (621 angajati); iy

3 https://wwwi listafirme.ro/
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- Assa Abloy Entrance Systems Production Romania S.R.L. — face parte din Grupul ASSA
ABLOY, lider global in solutii de acces, prezent in peste 70 de tari, si are ca domeniu
de activitate fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor
metalice (283 angajati);

- Recom Sid S.A. — face parte din grupul de firme Micro Mega HD S.A. si are ca
domeniu de activitate fabricarea de constructii metalice si parti componente ale
structurilor metalice (220 angajati);

Acestora li se adauga companii care au doar puncte de lucru in Hunedoara dar sunt mari
angajatori, cum ar fi LISA DRAXLMAIER SRL. Cu peste 75.000 de angajati in intreaga lume,
DRAXLMAIER Group a ajuns lider in domeniul tehnologic pentru segmentul premium de
automobile si avea la sfarsitul anului 2020 la punctul de lucru din Hunedoara in jur de 1200
de angajati. In Municipiul Hunedoara a fost creat Parcul Industrial Hunedoara, singura
structura de afaceri din Regiunea Vest autorizata conform ordonantei guvernului nr.
65/30.08.2001, precum si legii nr. 490/11.07.2002. Suprafata parcului este de 19,3 ha,
impartita in 26 de parcele cu suprafete de 2.500-10.000 mp. Parcelarea este flexibild, pentru
a se putea satisface solicitarile specifice ale investitorilor.

Incepand cu anul 2016, municipiul Hunedoara pune la dispozitie un sit industrial ,,Structura
de Sprijinire a Afacerilor (SSA) Hunedoara", amenajat pe o suprafatd de 20 ha teren,
impartit in 49 parcele. Terenul apartine domeniului public al municipiului Hunedoara si a
fost finantat din fonduri nerambursabile, prin programul POR 2007- 2013, Axa prioritara 4.
n cadrul proiectului a fost realizatd o Structurd de Sprijinire a Afacerilor (S+P+3E), prin
intermediul careia sd creasca volumul investitiilor realizate in economia municipiului si
implicit crearea a noi locuri de munca. Rata de creare de noi firme a avut un trend general
negativ intre 2008 si 2015 scazdnd de la 4,32 la 1.000 de locuitori la 2,71, un minim de 1,52
fiind atins in 2013.

Totusi prezenta unor industrii intensive in tehnologie, mdsurata prin ”"Salariatii din
industriile intensive in tehnologie, inovatoare” (MLPAD - platforma citadini.ro/baza-de
date-urbane/) este semnificativa si in crestere, 17,05 in 2018 fati de 14,8 in 2011 (% din
total forta de muncd), valoare de aproximativ 2,3 ori peste media valorilor pentru 319
localitati din tard. Densitatea intreprinderilor (numar intreprinderi active la 1.000 de
locuitori) a scdzut de la 21,7 in 2008 pana in 2011 (14,4) dupa care s-a mentinut intre 16 si
17).

Densitatea antreprenoriald (16,67 la 1.000 de locuitori) se situeazd sub media valorilor
tuturor localitatilor din Romania (22,6).

Municipiul Hunedoara, la fel ca intreg judetul Hunedoara, nu detine entitati de inovare si
transfer tehnologic sau institute de cercetare. De altfel, doar doud municipii ce nu sunt
resedinte de judet din intreaga tari detin cite o astfel de structurd Medias si Husi-ln;;
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regiunea Vest toate cele cinci entitati existente sunt in Municipiul Timisoara. Totusi
activitatea de cercetare desi limitata se dezvolta in Facultatea de Inginerie, folosind dotarile
existente, insa insuficient adaptate la progresul cunoasterii si evolutia tehnologiilor.
Prioritatile de dezvoltare ale Facultdtii de Inginerie Hunedoara vizeaza extinderea si
modernizarea laboratoarelor de cercetare, cum ar fi laboratoarele in domeniul tehnologiei
mediului, de cercetare SCADA, laborator de circuite imprimate, laborator de prototipare cu
imprimante 3D si tdietoare laser, etc. Mai mult decat atat, spatii si dotari pentru cercetare
experimentald, transfer tehnologic, cooperare cu mediul de afaceri si unitdtile de
invatamant de la nivelul preuniversitar.

Numarul somerilor si a persoanelor in cautarea unui loc de munca fluctueaza urmand
evolutii ale economiei si modificari legislative. Atfel un trend descendent pana in 2017 a fost
urmat de unul ascendent, pandemia a generat un salt semnificativ si a demonstrat o
crestere a cererii pentru competente scazute. Cea mai importanta caracteristica a pietei
este numarul mare de persoane in varsta de munca insa inactivi, fara lcouri de munca
stabile, si o neptorivire a cerrii cu oferta. Asa cum arata SIDU 2030, oferta de locuri de
muncd pentru persoanele cu studii superioare este limitata, insuficienta pentru forta de
munca local3, si confirmd necesitatea dezvoltarii unor afaceri cu valoarea adaugata mare
care sa foloseasca forta de munca inalt calificata.

La nivelul judetului Hunedoara este inregistrata o cerere ridicata de forta de munca pentru o
paleta larga de meserii/calificiri din diverse domenii si sectoare economice, incluzand:
Cererea cea mai mare de fortd de munca este pentru muncitori necalificati in industrie si
constructii, lucratori comerciali vanzatori si manipulanti, soferi masini de mare tonaj, agenti
de securitate, ospatari si barmani.

Gradul de ocupare a locurilor de munca vacante variaza intre 26% pentru
meseria/calificarea sudor manual cu arc electric si peste 90% pentru meseriile/calificarile:
secretara, asistent personal al persoanei cu handicap grav, sofer autobuz, tamplar
manual/artizanal si lucrator la prelucrarea pestelui.

Datele colectate dovedesc faptul ca oferta de forta de munca din Hunedoara nu satisface
nevoile angajatorilor, inregistrandu-se un deficit semnificativ pentru calificarile solicitate de
ei.

Pe de altd parte, activitdtile economice dezvoltate in judetul Hunedoara nu ofera
oportunitati de angajare suficiente persoanelor cu calificari inalte, studii superioare, studii
post liceale. Cererea cea mai mare de fortda de muncd este polarizata pe muncitori
necalificati sau calificari specifice din industriile dominante din judet (de exemplu industria
confectiilor, componente auto,  constructii transport, HoReCa, comert).
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1.7. Institutii locale si servicii publice

Conform SIDU Municipiul Hunedoara dispune de o retea de institutii educationale care asigura
toate nivelele de educatie si formare, de la gradinite pana la institutiile de invitamant superior.
Structura unitatilor de invatdmant preuniversitar la nivelul anului 2020 cuprinde:

° O cresa, , Casuta cu pitici”;
o 13 gradinite (dintre care 6 cu program prelungit);
. Sapte unitati de invatamant primar si gimnazial, inclusiv invatamant special, in

componenta liceelor;

° Cinci unitati de invatamant liceal si tehnic: Colegiul National "lancu de Hunedoara",

Colegiul National de Informatica "Traian Lalescu", Colegiul Tehnic "Matei Corvin", Colegiul

Economic "Emanuil Gojdu", Liceul Tehnologic ”"Constantin Bursan”;

° O unitate de invatamant superior: Universitatea Politehnica din Timisoara, cu

Facultatea de Inginerie Hunedoara;

. O scoala Postliceala Sanitara.

» Alte unitati: Clubul Copiilor si Elevilor Hunedoara, Clubul Sportiv Scolar Hunedoara, Centrul
de Pedagogie Curativa Hunedoara.

Tn municipiul Hunedoara existd un numér de 4 cabinete medicale scolare si 4 cabinete scolare

stomatologice, care deservesc elevii care frecventeaza unitatile de invatamant din localitate, in

timpul programului scolar, 2 centre de sanatate mintala, 1 dispensar medical, 1 farmacie

publica, 25 farmacii private, 1 centru de dializa, 1 ambulatoriu, 6 laboratoare medicale.

La nivelul municipiului Hunedoara functioneaza 12 centre sociale de zi si de noapte, care vin in

sprijinul populatiei, oferind adapost pe timp de noapte persoanelor strazii, centre sociale si de

recreere pentru persoane varstnice si centre pentru educatie nonformala si voluntariat.

Populatia municipiului Hunedoara beneficiaza de servicii publice medicale in cadrul spitalului

Municipal "Dr. Alexandru Simionescu". De asemenea in cadrul Unitdtii de Asistenta Medico-

Sociald ,Parintele Arsenie Boca” (unitate administratd de Directia de Asistentd Sociald)

pensionarii pot beneficia contra cost de servicii de ingrijire la domiciliu. In cadrul Spitalului ,,Dr.

Al. Simionescu”, activeaza in anul 2018 un numar de 192 de medici: 2,63 medici la mia de

locuitori domiciliati stabil in Municipiu, ins3 numai circa 1,70 medici / 1.000 loc., pentru

numadrul total de locuitori arondati.in ultimii ani, se remarci o revenire usoard a numairului de

medici, combinata cu o crestere a numarului de personal sanitar mediu cu aproape jumitate,

de la 334 de persoane in 2014 la 493 de persoane in 2018 (INS).

n prezent existd un numér de 8 parcuri si zone de agrement si 31 de locuri de joacs, amplasate

in cartierele municipiului Hunedoara.

Cabinetele medicale de familie private au crescut in mod considerabil de la 5 cabinete in 2004

la 30 in anul 2012, pe cand in sectorul public au scazut in mod semnificativ de la 34 in 2004 la

12 in 2012. : i
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In domeniul serviciilor sociale, municipiul ofera sprijin persoanelor vulnerabile prin DAS si alti
furnizori de servicii. Experienta implementara SDL 2018-2023 arata ca in Hunedoara capacitatea
furnizorilor de servicii ONGuri este limitata, cei mai multi depind de finantarile prin proiecte,
motiv pentru care este nevoie de stimularea si sustinerea lor.

Municipiul are un numar mare de servicii publice pentru populatie, extinzandu-se de la utilitati,
servicii sociale, educative si de sandtate pana la servicii culturale si de agrement. Ponderea
mare a persoanelor vulnerabile insa creeaza o presiune asupra serviciilor sociale integrate,
pentru care resursele bugetare nu sunt suficiente datoritd stadardelor de cost insuficiente
caracteristice serviciilor sociale publice din Romania.

1.8. Organizatii ale societatii civile

Tn municipiul Hunedoara au fost inventariate 46 de asociatii si fundatii care au ca si scop
sustinerea comunitatii si a populatiei vulnerabile, sinteza listei acestora fiind prezentata in
tabelul de mai jos. Aceste asociatii si fundatii au o influenta semnificativa in dezvoltarea
comunitatii pe diverse paliere.

- Tabel 1. Lista organizatii non guvernamental active in Municipiul Hunedoara

Nr. crt. Denumire ONG Adresa
1 Asociatia Non-Profit L&C Consulting SRL B-dul Corvin, Nr. 14,cam. 24, 25, 26, 27
2 Fundatia de Infoenergeticd Sf. Apostol Andrei Str. C. Brancusi, B.X2 ,cam.5
3 Asociatia Amalthea Str. C. Brancusi, Bl.X2, cam.47, 48
4 Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor "Speranta" Str.C.Brancusi, Bl.X2, cam.10
5 ACSPHN Cutezatorii Str. Avram lancu, Nr. 9 bis
6 Asociatia EN-HACORE B-dul Corvin, Et.1, incaperile 28, 29
7 Asociatia Anamaria Teodora Str. George Enescu, Nr. 7
8 Asociatia Cadrelor Militare in Rezerva si Retragere Cerna Str. C. Brancusi, Bl. X2, cam. 6
9 Comitetul National Roman pt. Drepturile Copilului Filiala Str. C. Brancusi, Bl. X2, cam. 54
Hunedoara
10 Asociatia Nationald a Surzilor din Romania Str. C. Brancusi, Bl. X2, cam. 4
11 Asociatia Umanitara ,Betel” Str. Trandafirilor Nr. 18
12 Asociatia Misionar Umanitara ,Maranatha”, Hunedoara Str. Muresului nr. 17
13 Asociatia ,Autism lumea mea" Str. Randunicii nr. 5, ap. 6
14 Asociatia ,M.A.M.A" Str. G. Enescu nr. 12 bl. 108, ap. 4
15 Asociatia Centrul Crestin Raul Vindecarii Str. Strandului, nr. 19
16 Fundatia "Artemis" Hunedoara Str. Avram lancuy, bl. 3, nr. 1@_--""’ LM
I x\
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17 Fundatia "Christiana"” Hunedoara Str. Avram lancu, bl.3, ap. 16
18 Asociatia Raze de Soare Str. Primaverii nr. 1
19 Fundatia Mitera Str. Mierlei, bl. 7, ap. 16
20 Fundatia "Corvinesti" Str. T. Vladimirescu nr. 52
21 Fundatia "Drum Umanitar " Str. Trandafirilor, bl.21, ap. 53.
22 Asociatia "Opreste-te din Cand in Cand" Str. Pinilor, nr.7, bl. 39, sc.B, ap.37
23 Asociatia "Pentru Hunedoara Noastrd" Str. Moldovei, nr.8, ap.2
24 Asaociatia "Aripi sa zbor" B-dul Traian, nr.16, bl. U4, sc.c, ap.43
25 Asaciatia "Castelanii Huniazilor" Str. George Enescu, nr. 16, ap.3, parter
26 Asociatia "GHI LACHO" Hunedoara Str. Trandafirilor, nr. 25, bl. 29, sc.a, ap.4
27 Asociatia "Phoenix Femina" Str. Batiz, nr.17, bl. d6, ap.5, et.1
28 Asociatia "Rozanina" Str. Buituri, nr. 33
29 Asociatia "Tara Hategului" Str. Traian, nr. 43
30 Asociatia Apovas Str. Batiz, nr.13, bl. D4, sc.a, ap.6
31 Asociatia Civica Solidaritatea Hunedoreana {ACSH) Sc. Gen. nr. 1 bld. Corvin nr. 14 cam. 30-32
32 Asociatia Crestind Aripi Vindecatoare Str. lon Creanga, nr.10, bl. 75, sc.B, et.2, ap.22
33 Asociatia Culturald lancu de Hunedoara-Terra Corvinia Str. Cuza Voda, nr. 24A
34 Asociatia Dar Ceresc B-dul 1848, nr. 4, bl.4, sc.C, ap. 20
35 Asociatia De Dezvoltare Locala B-dul Traian, nr.49
36 Asociatia DiversitasTarsasag Str. Timotei Cipariu, nr. 29
37 Asociatia pentru Dezvoltarea Economiei Sociale- Interventia | Str. Strandului, nr. 9A
Naturii
38 Asociatia Pentru Prevenirea si Tratarea Tulburdrilor de Str. Intrarea Lanului, nr.6, bl. C4, sc .A, et.4,
Comportament - Hunedoara ap.19
39 Asociatia Raza Sperantei Alexandra Str. Pinilor, nr.8, bl. 37, sc.C, et.1, ap. 48
40 Asociatia Senior Help Str. Transilvaniei, nr.1, bl. V5, sc.A, ap.11
41 Asociatia Umanitara si Culturala Alexa Str. Nicolae Balcescu, nr. 2-4, bl. CM 3, ap. 108
42 Asociatia Umanitara Timea Str. Barbu Stefanescu Delavrancea, bl.J1, ap.18
43 Asociatia "For Helpless Childrens Humanitas" Str. Transilvaniei, nr.6, bl. C4, et.3, ap.16
44 Asociatia " Hunedoreanca " Str. Sergent Major Traian Ciorogariu nr.2
45 Asociatia "Peace Over Us"-"Pace Peste Noi " Hunedoara Str. Nicolae Balcescu, nr.39 .2
46 Asociatia "lancu de Hunedoara" Str. Libertatii, nr. 17 _// i ! \\\._
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- Sursa: prelucrari autori

1.9. Experienta locala privind proiectele cu finantare europeana

Municipiul Hunedoara se remarca cu o capacitate foarte buna de atragere de finatari publice
pentru finantarea investitiilor in infrastructura si capital umane.

Astfel in perioada 2014-2020 este una dintre unitatile administrativ teritoriale cu cele mai
multe proiecte atrase finantate prin Programul Operational Regional, PNDL (Anghel Saligny).
PNRR.

Municpiul Hunedoara a fost unul dintre putinele putinele localitati urbane (10% din total) care
au avut o SDL finantata prin mecanismul DLRC.Asa cum se arata in capitolul 2.4 proiectele au
avut un rol important in imbunatatirea situatiei participantilor la proeicte.

S-a remarcat capacitatea GAL de a gestiona un numar mare de proiecte, implementate toate
spre finalul perioadei de programare, inclusiv proiecte de infrastructura, cu toate dificultatile
intampinate inclusiv cele generate de pandemia COVID si infsatia cu cresterea exploziva a
preturilor.

Detalii privind cele mai importante proiecte in Anexa 9.
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2. Identificarea teritoriului vizat de Strategia de Dezvoltare Locala prin
abordarea DLRC

2.1. Prezentarea generala a teritoriului SDL
Tn acest subcapitol este prezentat sintetic teritoriul SDL selectat pentru interventia DLRC.

2.1.1. Delimitarea teritoriului SDL si intocmirea planului

Conform Atlasului Zonelor Urbane Marginalizate (AZUM), pe baza datelor recensaméantului din
2011, 28,17% din populatia municipiului locuieste in zone marginalizate/dezavantajate, cu
ponderile cele mai mari de 5.74% in ZUM si 17,78% in zone dezavantajate pe capital uman.
Ponderile populatiei in zonele dezavantajate pe ocupare si locuire sunt mai scdzute fiind de
doar 2,87% si 0,47% din total zone marginalizate/dezavantajate.

Delimitarea Teritoriului SDL s-a facut pe Planul Urbanistic General (PUG) a municipiului
Hunedoara in vigoare, PUG aprobat in 1998 si a avut la baza analize cantitative si calitative cu
instrumente adaptate specificului obiectivului.

PUG permite corelarea teritoriului SDL cu unitatile teritoriale de referintd, asa cum se vede si pe
harta SDL din Anexal. Avand in vedere ca PUG in vigoare dateaza din anul 1998 si nu contine
detalii la nivel de strazi relevante pentru acest studiu, delimitarea a fost completata cu
informatii colectate din aplicatia Google Maps https://www.google.ro/maps/place/Hunedoara
(Anexa 1).

Procesul de delimitare a plecat de la zonele declarate in SDL 2018-2023, actualizate la care s-au
adaugat doua zone suplimentare, identificate inca din perioada implementarii SDL 2018-2023
si validate prin procese de analiza cantitativa si calitativa, intr-o abordare participativd membrii

comunitatii si alte parti interesate.*

Toate zonele propuse pentru a fi declarate marginalizate au fost analizate pentru a se verifica
satisfacerea criteriilor de validare si includere in SDL.

Astfel, teritoriul de analiza delimitat pentru perioada 2023-2029, este semnificativ extins fata
de cele 79 de zone marginalizate/dezavantajate din AZUM (din care 8 ZUM, 6 dezavantajate pe
capital uman, 2 pe locuire, 9 pe ocupare).

Pentru elaborarea primului SDL al Muncipiului Hunedoara si anume 2018-2023, a fost realizat
studiul de referintd, bazdndu-se pe recomandarile metodologice ale apelului de propuneri, a
fost inventariat intregul teritoriu, au fost colectate date pe baza de esantionare, si au fost
validate mapele AZUM pe cele patru categorii: marginalizate, dezavantajate pe capital uman,

4 Mention&dm c3 in 2017 SDL a fost definit prin identificarea zonelor dezavantajate din AZUM, corespunzata_are mapelor de
recensdmant, urmatd de identificarea strazilor, cladirilor si gospodariilor aferente fiecarei mape.
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locuire si ocupare. Fata de mapele AZUM a fost addugatd o zona marginalizata identificata prin
studiul de referinta.
Pentru SDL 2023-2029 metodologia de stabilire a SDL s-a bazat pe experienta implementarii
SDL 2018-2023 si a datelor colectate in aceasta perioadd, indeosebi in anul 2023 cind a fost
concentratd cea mai mare parte a proiectelor implementate.
Una dintre concluziile implementarii este ca in ciuda efectelor pozitive asupra grupurilor tint3
sprijinite, datorita faptului ca sprijinul a fost de scurta durata si concentrat intr-o perioada de 1-
2 ani problema marginalizarii si vulnerabilititile de natura sociala, capital uman, locuire si
ocupare ramane critica.
Fata de perioada 2017-2023 probiema locuirii se refocalizeazd dinspre blocurile de locuinte
sociale spre addposturile improvizate, problemele de capital uman ramén stringente, in timp ce
pentru ocupare Programul Operational Tranzitie Justa are finantari foarte generoase dedicate
judetului Hunedoara, pe langa finantarile Programului Educatie si Ocupare.
Analiza cantitativa
Limitarile privind microdatele si durata foarte scurta de timp disponibild au impus ajustarea
metodei studiului de referinta la o actualizare a datelor din metodologia folositd in studiul de
referinta din 2017 pentru implementarea strategiei 2018-2023.
A fost preluatd structura SDL 2018-2023 si a fost verificata validitatea mapelor marginalizate si
dezavantajate existente.
Metodologia folositd de esantionare pe bazd de cote preluatd din sondajul anterior este
prezentata in apendincele acestei anexe ( mai jos)
Pentru setul de gospodarii si persoane din esantion au fost actualizate datele si au fost
recalculate ponderile corespunzatoare criteriilor de validare, asa cum se vede in foile de calcul
de validare din baza de microdate.
Premisele adoptate datorita limitarilor mai sus amintite sunt urmatoarele:
1. Datele privind populatia pe mape de recensamant sunt cele de la recensamantul din
2011, folosite in AZUM, deoarece cele din recensamantul 2021 nu au fost disponibile
2. Datele reflecta populatia cu domiciliul in zona.
3. Toate blocurile de tip ghetou au fost excluse din analizd avand in vedere ca acestea au
fost reabilitate prin SDL 2018-2023 sau prin alte proiecte ale Municipiului Hunedoara.
4. Scopul actualizarii datelor esantionului a fost de a verifica in ce méasura criteriile de
validare se mentin peste nivelul calculat in 2017.

Rezultatele cercetdrii au fost analizate si optiunile de delimitare a zonei au fost discutate cu
membrii grupului de lucru, optandu-se pentru un teritoriu SDL compus din teritoriul SDL 2018-
2023, cu excluderea zonelor ce nu mai fac obiectul strategiei si addugarea a doud noi zone.

Astfel au fost propuse pentru includerea in SDL (delimitata cu linie albastra pe harta SDL Anexa
1) 11 ZUM, 51 zone dezavantajate pe capital uman, 3 zone dezavantajate pe ocupare o zcma
dezavantajata pe locuire. Dintre cele 11 ZUM, 2 sunt zone incluse suplimentar fata de zonele
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SDL 2018-2023 (i) Aleea Biciclistilor (zona de adaposturi improvizate), (ii) Fabrica de 02 (zona
de adaposturi improvizate)

A. Zone urbane functionale din teritoriul SDL cat si delimitarea teritoriului in zone distincte,
subzone si perimetre a fost efectuata la nivel de cladiri si limite de proprietate si este detaliata
in Anexa.

ANEXA 2: Planul cu delimitarea teritoriului SDL si fotografii relevante din zonele cuprinse.

2.1.2. Principalele caracteristici geografice
Pentru o orientare eficienta pe harta SDL, necesara partilor interesate mai putin familiarizate cu
terminologia DLRC, atdt pe perioada elabordrii si aprobarii SDL cat si pe perioada
implementarii, teritoriul SDL a fost structurat pe arii relativ omogene care corespund geografic
unor cartiere cunoscute ale municipiului. Astfel SDL acopera urmatoarele arii ale municipiului:

- Aria din partea de nord si nord-est a municipiului corespunzatoare cartierelor Micro 5,

Micro 6 si Micro 7 (A1)
- QO arie din zona centrald a municipiului (A2)
- O arie din partea de sud-vest a municipiului, zona Castel: Str. Constantin Bursan, Str.
Furnale (A3)

- O ariein zona Piata (un grup de blocuri sociale) (A4)

- Oarie din partea de sud a orasului: Str. Rotarilor, Hasdat (A5)

- O arie din partea de nord denumita Fabrica de Oxigen (adaposturi improvizate) (A6)

- Oariein zona de nord-est: Str. Biciclistilor (Halda de zgura) (A6)
In zona de nord a municipiului (Micro 5), Zona de nord Fabrica de oxigen, cat si in zona de sud
(Castel) proximitatea haldelor de zgura si a terenurilor industriale dezafectate, atrage familii
fara venituri care isi pot asigura subzistenta din comercializarea deseurile feroase si neferoase
gasite. Acest fapt genereaza fluxuri de noi locuitori ai zonelor de case improvziate din aceste
arii, si face dificild monitorizarea lor si gestionarea problemelor cu care se confrunta. Conditiile
improprii de locuit cat si proximitatea de o zona industriala contaminata indica riscuri
semnificative de imbolnaviri in aceste zone.

Delimitarea exactad a teritoriului SDL este indicata in Anexa 1, la nivel de strazi, nr, limite de
proprietate, limita a UAT. Conform metodologiei au fost delimitate pe intreg teritoriul zonele
distincte. Avand in vedere dispersia sectoarelor cea mai potrivita structura a fost de delimitare
a patru categorii de zone distincte ((i) adaposturi improvizate, (ii) zona de mixta (preponderent
blocuri si in proportie mica case) dezavantajata pe capital uman, (iii) zona mixta case si blocuri
dezavantajata pe ocupare, (iv) zona distincta dezavantajata pe locuire (constand intr-un bloc de
locuinte cu probleme de racordare la utilitati, cu populatie majoritara de etnie roma).

O descriere a zonelor distincte cu incadrarea exacta zonele dezavantajate/ma_rginaﬁ_zate, a
zonelor urbane functionale este prezentatd in Anexa 1.
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2.1.3. Patrimoniul natural

Teritoriul SDL acopera mai mult de 50% din suprafata municipiului Hunedoara. Astfel SDL se
bucurd de o mare parte a obiectivelor de patrimoniu natural ale Hunedoarei, intre care
mentionam principalele parcuri, strandul municipal si zona de agrement Chizid. Se remarca in
aceasta zona Padurea Chizid, o arie naturald protejata de interes national, ce corespunde
categoriei “rezervatie naturala de tip botanic”. Rezervatia se intinde pe o suprafata de 50 ha,
fiind un important document fitogeografic ce prezinta etajarea forestiera si intruneste
diversitatea ecosistemelor de tip botanic. Intreaga zona de agrement are un potential turistic
inca insuficient valorificat care poate creea oportunitati de dezvoltare economica si de ocupare
a populatiei din municipiu, cu precadere cei din zona de nord-est din teritoriul SDL. Patrimoniul
natural poate fi valorificat si ca mediu pentru o educatie ecologica a copiilor si tinerilor din SDL.

2.1.4. Patrimoniul arhitectural si cultural
Pe teritoriul SDL nu au fost identificate zone distincte de interventie care sa apartina
patrimoniului arhitectural si cultural national sau local.

2.2. Comunitatea marginalizata din teritoriul SDL (inclusiv ZUM)

2.2.1. Studiul de referinta reprezentativ la nivelul populatiei din teritoriul SDL

Teritoriul SDL delimitat cuprinde 62 din cele 79 de zone marginalizate/ dezavantajate din
AZUM la care s-au adaugat 4 zone noi ce au fost validate prin instrumente cantitative si
calitative in doua dintre ele au fost identificate si validate in elaborarea SDL 2018-2023, iar douad
dintre ele au fost identificate in procesul de elaborare a SDL 2023- 2029.

Studiul de referinta a fost realizat, conform indicatiilor metodologice ale apelului POCU DLRC,
cu scopul de a identifica si analiza problemele persoanelor in risc de sardcie si excluziune sociala
la nivel de gospodarie si persoana. Studiul ofera de asemenea posibilitatea analizei problemelor
la nivel de ZUM/mapa dezavantajatd, zona distincta si SDL.

Populatia subiect al studiului de referinta este reprezentata de persoanele cu rezidente stabile
pe teritoriul SDL, rezultatd din insumarea populatiei mapelor dezavantajate si ZUM-urilor
incluse in SDL.

Aceasta se ridica la 13 993 locuitori, din care 13 803 locuitori in SDL 2018-2023, la care se
adauga 190 persoane din zona A6 cu cele doua ZUM-uri adaugate (ZUM 10, ZUM 11}, din care

1 194 populatie roma declarata.

Metodologia s-a bazat pe un mix de metode si instrumente, adaptate contextului si specificului
populatiei studiate.
In Anexa 4 este prezentata metodologia de realizare a studiului de referinta si este structurata
pe trei sectiuni:

e Context si abordare;

e Metode si instrumente folosite:
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o Metode cantitative si calitative de colectare a datelor
o Instrumente de analiza calitativa.
Pe langa acestea sunt atasate in Anexa 4 si 5:

- Anexe privind consultarile cu partile interesate, focus grupurile cu persoane din zonele
marginalizate, femei, barbati, romi si nonromi, focus grupuri cu reprezenantii
institutionali si specialistii de la nivel local si

- Chestionarele folosite in sondaje.

- Baza de microdate furnizata in anexa 6 in format Excel include urmatoarele

componente:
a. Baza de date persoane arie de analiza (corespunde fisei Studiu de referinta partea
| A-E);
b. Baza de date gospodarii arie de analiza (corespunde fisei Studiu de referinta
partea Il F-G);

¢. Baza de date persoane din SDL (corespunde fisei Studiu de referinta partea | A-E);
Baza de date gospodarii din SDL (corespunde fisei Studiu de referinta partea Il F-
G);

Baza de date validare ZUM din SDL;

Baza de date validare zone dezvantajate pe capital uman din SDL;

Baza de date validare zone dezavantajate pe locuire din SDL;

Baza de date validare zone dezavantajate pe ocupare din SDL;

T®m o

2.2.2. Validarea si declararea zonei/zonelor urbane marginalizate

Validarea zonelor marginalizate/dezavantajate

Studiul de referinta ofera date cantitative pentru justificarea mentineriiincadrarii zonelor
marginalizate/dezavantajate din AZUM, inregistrand valori ale indicatorilor peste pragurile
minime. Aceste rezultate au fost validate de grupurile de lucru in procesul de consultare.

Conform concluziilor analizei grupului de lucru acestiareprezinta un segment critic din punct de
vedere al riscului de saracie si excluziune sociala.

Detalii se regdsesc si in anexe.

Rezultatele sondajelor sunt prezentate mai jos pe fiecarea categorie/tip de
marginalizare/dezavantajare.

Zone de tip ZUM - indicatori pe baza studiului de referinta

Praguri  Studiu de
Total populatie in cele 11 ZUM: 3 703° persoane .g f
min re

Capital Proportia populatiei de 15-64 de ani care a 22% 48,6%

5 Ja cei 3513 locuitori din SDL delimitat in periacda 2018-2023, se adauga 190 persoane din zonele pei-integiate (ZUM10 si
ZUM11) ajungénd la 3 703. '
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uman absolvit maxim 8 clase (gimnaziu)
Proportia persoanelor cu dizabilitati, boli
cronice sau alte afectiuni care le limiteaza 8% 15,58%
activitatile zilnice
Proportia copiilor si adolescentilor (0-17 ani) 29,13%
. . . 20,5%
din populatia totala
Ocuparea . . 50,78%
. Proportia persoanelor de 15-64 ani care nu
fortei de R . . . 22,5%
. sunt incadrate pe piata formald a muncii (.... )
muncd
Proportia locuintelor supraaglomerate (< 15,33 549 75%
m? pe persoana) °
Locuire Nesiguranta locativa: proportia gospodariilor 19%
ce nu detin locuinta in proprietate personala ° 67%

Tabel 2. Indicatori de marginalizare ZUM-uri

Din tabelul de mai sus, si din tabelele din sectiunile capital uman, ocupare si locuire (2.3.1,
2.3.2, si 2.3.3) reiese cé rezultatele chestionarelor indica un nivel al indicatorilor peste pragurile
limita de incadrare in categoriile de dezavantajare (capital uman, locuire, ocupare).

Rezuitatele studiului de referinta pe fiecare categorie de zona dezavantajata/marginalizata au
fost analizate in GL si validate in cadrul mai larg de consultare (vezi capitolul 4).

Studiul de referinta, validat, recomanda GAL, declararea in teritoriul SDL a celor 6 arii definite in
anexa 1 (acoperind mape de recensamant din AZUM si zone aditionale).

Criteriul de includere a cel putin 1 ZUM in teritoriul SDL. SDL include 11 zone ZUM validate
cantitativ si calitativ prin studiul de referinta si consultarile cu actorii locali relevanti, asumate
de GAL ca puncte focale ale SDL.

Pe baza datelor studiului de referinta si concluziilor procesului de validare, GAL a emis o decizie
de declarare a zonei SDL cu elementele sale componente, zone dezavantajate/marginalizate si
zone functionale descrise in capitolele urmatoare. Decizia atasatd in Anexa.

ANEXA 7: Decizia GAL privind delimitarea teritoriului SDL si declararea ZUM selectate din
teritoriul SDL (care in prealabil au fost validate)

2.3. Analiza diagnostic a nevoilor, resurselor si problemelor populatiei din teritoriului SDL

2.3.1. Populatia si caracteristicii demografice

Populatia din SDL se ridica la 13 993 persoane (locuitori cu domiciul stabil conform
recensamantului din 2011) si populatia identificata in zonele de ad3posturi improvizate, in care
au fost delimitate atat zone marginalizate ZUM cat si zone dezvantajate pe ca_pital_ﬁquan,
locuire si ocupare.
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Cele 11 ZUM-uri identificate in AZUM sunt concentrate in partea de nord/ nord-est a
municipiului zona Piata si zona Castel. Ca zone distincte au fost stabilite: (i) zona de adaposturi
improvizate din zona de nord si zona Castel, la care s-au ad3dugat zonele de adaposturi
improvizate Biciclistilor-Halda si Fabrica de oxigen (marcate cu aria A6 pe hartd). Au mai fost
delimitate ca zone distincte: zona de blocuri in Micro 5, 6, 7 (cod 3.1 si 3.2), zona de blocuri
Centrala (cod 3.3.) si {ii) zona de case, cod 3.4.1. si 3.4.2. zona Hasdat.

Cei 650 de locuitori din zonele dezavantajate pe ocupare se regasesc in aceeasi arie Micro 5, 6,
7.

Populatia roma declarata conform recensamantului 2011 si AZUM depaseste 10% din populatie
in urmatoarele zone:

- 3 2UM-uri: (i) zona Piata 2.3.1. cu 12% populatie roma, (ii) zona Micro 6/ 7 cod 2.2.4,
2.2.5- 12% si (iii) Micro 5 cod 2.1.3. - 61%.

- In cele doua zone de adaposturi improvizate conform anchetei intreprinse de serviciul
de asistenta sociala a primariei 100 % sunt populatie roma.

- 2 zone distincte de blocuri in Micro 6/7 din categoria mapelor dezavantajate pe capital
uman (12% pondere in total populatie mapa) si in zona distincta de case Hasdat-
Rotarilor Serei cu o0 pondere medie de 16,9%)

Pe baza datelor tabele 7, 8 si 9 care sintetizeaza indicatorii de marginalizare/dezavantajare

pe categorii de mape se constata urmatoarele:

- structura populatiei din ZUM-uri indica o pondere a copiilor si adolescentilor (0-17 ani)
de peste 29%%

- In ZUM-urile critice (zonele de adaposturi improvizate) aceasta este de 42%

- In zonele dezavantajate pe capital uman conform datelor studiului de referinta
ponderea copiilor si adolescentilor este de peste 23%

- Numarul persoanelor cu dizabilitdti este ridicat in ZUM-uri ponderea lor fiind de peste
14% iar in zonele dezavantajate pe capital uman pe baza studiului de referinta este de
16,48%

- Nivelul de educatie este scazut cu peste 45% pondere a populatiei (15-64 de ani) care
are maximum 8 clase in ZUM-uri (in zonele de adaposturi fiind chiar de 97 - 100%).

Zone dezavantajate pe capital uman - _indicatori pe baza studiului de referinta
Total populatie: 9 260 persoane

Praguri Rezu'ltate
minimale StUdl_u de
referinta
Capital Proportia populatiei de 15-64 de ani care a absolvit 2%
uman maxim 8 clase (gimnaziu) 23,18%
Proportia persoanelor cu dizabilitati, boli cronice 8% SR
sau alte afectiuni care le limiteaza activitatile zilnice /16;48%
/ 29 |
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Proportia copiilor si adolescentilor {(0-17 ani) din 20.5% 23,46%
populatia totald =7

Tabel 3. Indicatori mape dezavantajate capital uman
Datele colectate din studiul documentar si prin metodele calitative — focus grupuri, interviuri,
consultari in grupul de lucru completeaza imaginea reliefata de datele studiului de referinta
privind populatia din SDL si trasaturile sale relevante din perspectiva riscului de marginalizare si
excluziune sociala.
Astfel datele statistice indica la nivelul intregului municipiu o tendinta de scadere a tinerilor sub
35 de ani, cei mai multi optand pentru a lucra in strainatate. Aceasta se coroboreaza cu
cresterea ponderii varstnicilor peste 65 de ani care in multe cazuri au responsabilitatea copiilor
minori ramasi acasa. Rezulta implicit o crestere a populatiei care nu genereaza venituri pentru
familie si care au nevoie de sprijin. Astfel copiii, varstnicii si persoanele cu dizabilitati reprezinta
segmente critice ale populatiei SDL, asa cum se vede din datele de mai sus avand o pondere
ridicata.
Ajutoarele sociale de care pot beneficia atat prin sistemul de educatie cat si cel de asistenta
sociala sunt scazute si nu pot asigura un nivel de trai decent. Initiativele de sprijin pentru aceste
categorii ale UAT, ONGuri si parteneriate au avut un efect pozitiv, insa au fost insuficiente
pentru dimensiunea populatiei care necesita sprijin.
Exista in municipiu pe langa serviciile gratuite ale UAT si servicii private de asistenta si ingrijire
pentru varstnici, de educatie pentru copiii, insa fiind contracost sunt prohibitive pentru aceste
segmente cu venituri scazute. Din interviuri a rezultat necesitatea unui "liant” al acestor
initiative care sa asigure o mai eficace cooperare intre UAT si diversii furnizori de servicii
(ONGuri), fluenta a finantarii complementare de infrastructura si prestarea de servicii, resurse
pentru cresterea capacitatii furnizorilor de operare dar si de atragere de fonduri suplimentare,
sustenabilitatea proiectelor prin preluarea operarii infrastructurilor create de furnizori
parteneri. O strategie pentru dezvoltare locala si grupul de actiune locala reprezinta o premisa
favorabila solutionarii problemelor.
2.3.2. Ocupare, mediul de afaceri si protectie socialad
Datele privind ocuparea in municipiul Hunedoara stabilesc contextul in care comunitatea SDL se
incadreaza.
Avand in vedere specificul delimitarii SDL si a zonelor distincte, ZUM-uri si mape dezavantajate,
nu au putut fi prelucrate date statistice si administrative pe ultimii ani pe aceste dimensiuni
teritoriale.
Studiul de referinta ofera cateva date sintetice privind situatia ocuparii pe teritoriul SDL.
Astfel in cele 11 ZUM-uri incluse in SDL proportia persoanelor inre 15 si 64 de ani care nu sunt
incadrate pe piata formala a muncii este de peste 50%. =
in zonele de adaposturi improvizate au relevat o situatie extrem de grava si anume/in zona
Castel, Biciclistilor si Fabrica de oxigen. ' )
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Sondajul efectuat in zona distincta dezavantajata pe ocupare a indicat conform tabelului 10 un
nivel de 25% a ponderii persoanelor neincadrate pe piata formald a muncii. In analizele cu
grupul de lucru a explicat acest fapt ca o distorsiune, generata de accesul dificil la persoanele
din aceasta categorie. Grupul de lucru a recomandat mentinerea mapei dezavantajate pe
ocupare in teritoriul SDL.

Indicatori zone dezavantajate pe ocupare pe baza studiului de referinta

(total populatie mape 650)

Criterii / Praguri Rezultate

iterii uri

. . Indicatori cheie . g studiu de

Dimensiune minimale .
referinta

Ocuparea Proportia persoanelor de 15-64 ani

fortei de care nu sunt incadrate pe piata 22,5% 25,49%

munca formala a muncii (.... )

Tabel 4. Indicatori mape dezavantajate pe ocupare

Datele colectate prin metode calitative releva mai muite dificultati legate de cresterea gradului
de ocupare in comunitatile marginalizate.

Piata muncii din municipiul Hunedoara ofera oportunitati de angajare care nu pot fi satisfacute
cu resursele umane disponibile.

Firmele existente si-au extins capacitatea (Draxlmaier Automobile), noi investitori isi exprima
interesul pentru Hunedoara, beneficiind de terenurile industriale disponibile, insa toti se
confrunta cu aceeasi problema. Similar IMM-urile au o cerere in crestere de lacatusi, sudori,
instalatori, lucratori in constructii, croitori, cusatori, tamplari.

In fapt in municipiu coexista un segment de someri de inalta calificare (care nu sunt localizati in
ZUM) pentru care nu exista oferte de locuri de munca insa proportia lor este mica, 10% din
somerii inregistrati, cu o cerere semnificativa de forta de munca pentru anumite calificari ce nu
poate fi satisfacuta.

De cealalta parte cererea pentru calificari din partea persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca nu se potriveste pietei. De exemplu in ultimii ani cele mai multe cereri au fost pentru
coafeza, stilist, cosmeticiana si altele similare, pentru care nu exista oferte de munca iar piata
locala pentru activitatea antreprenoriala este limitata.

In jur de 30% din somerii inregistrati sunt persoane peste 45 de ani, iar aproximativ 40% au o
sursa de venit de la rude care lucreaza in strainatate. Acestia reprezinta categorii cu nevoi
speciale de asistenta pentru gasirea unui loc de munca si integrarea in organizatie, datorita
atitudinii negative fata de ofertele primite.

O mare parte a somerilor si persoanelor fara loc de munca din comunitatea marginalizata nu au
motivatie pentru a se angaja si mai mult decat atat de a se forma intr-o meserie/profes_ie_ ceruta
pe piata fortei de munca. Frecvent participarea la un curs de formare este motiyat@-ﬂesurﬁ_a-@e
bani platita pe durata cursului.

| 3
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Chiar si in situatia gasirii unui loc de munca stabilitatea este scazuta, explicatia somerilor fiind
ca se simt discriminati, ca angajatorul nu ii doreste.
Experienta ALOFM indica necesitatea unor servicii personalizate, cu resurse adecvate, inclusiv
solutii inovative de schimbare a atitudinii, acestea nesuprapunandu-se pe serviciile serviciului
public de ocupare, fiind complementare.
In municipiul Hunedoara nu sunt disponbile spatii adecvate pentru furnizarea de servicii de
ocupare, un astfel de spatiu oferind premisele dezvoltarii unei capacitati la nivelul municipiului
de a dezvolta capitalul uman disponibil pentru a asigura resursele necesare operatorilor
economici.
Un numar de factori favorabili unor servicii de ocupare cu impact
- Existenta unor furnizori de servicii de ocupare in municipiu
- Experienta anterioara bogata in servicii de ocupare, inclusiv prin proiecte cu finantare
europeana
- Interesul angajatorilor de a contribui cu resurse materiale si financiare la succesul
serviciilor de ocupare pentru a-si asigura forta de munca necesara.
- Cresterea salariului minim pe economie poate diferentia mai bine veniturile din munca
prestata de veniturile din ajutoare sociale, oferind o motivatie pentru angajare.
Studiul de referinta ofera informatii privind gospodariile si persoanele care nu sunt incadrate pe
piata formala a muncii, la nivel de fiecare zona distincta/ mapa marginalizata/dezavantajata.

2.3.3. Locuire si acces la utilitati

Problemele de natura locuirii sunt mai vizibile si au un impact mai puternic asupra opiniei
publice dar si a vietii personale a persoanelor in cauza.

Daca in SDL 2018-2023 blocurile de tip ghetou reprezentau o problema criticd a municipiului,
acestea au fost renovate atat prin interventiile SDL, cat si prin alte proiecte ale UAT.

Ramane prioritate problema familiilor care locuiesc in ad3aposturi improvizate.

Locuintele constau in baraci, foste garaje, rulote, case vechi in stare avansata de degradare.
Aceste zone adapostesc un numar de 110 persoane in doua zone distincte (asa cum s-a
prezentat si in capitolele anterioare). Problema locuirii este agravata de lipsa actelor de
identitate, inregistrarea lor, adictii (care sunt explicate in sectiunea 2.3.5.1).

Indicatori zone dezavantajate pe locuire pe baza studiului de referinta
(total populatie mape 380)

Praguri Rezultate studiu
minimale de referinta
. Proportia locuintelor supraaglomerate (<
Locuire . 54%

15,33 m? pe persoani) 100%

Nesiguranta locativa: proportia o SN

gospodériilor ce nu detin locuinta in ’ 18,18% 7\

_ GAL ™
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proprietate personala

Tabel 5. Indicatori zone dezavantajate pe locuire

Zona adaposturilor improvizate este o zona cu o problematica complexd, nu doar de locuire,
motiv pentru care masurile integrate sunt abordarea sustenabild pentru iesirea din
marginalizare a acestor grupuri cu un grad inalt de vulnerabilitate.

2.3.4. Accesul la institutii si servicii publice

Tabelul 2 prezinta in detaliu date privind principalele servicii de sanatate, educatie, recreere,
precum si la infrastructura medico-sociala existenta.

Zona cu densitatea cea mai mare populatiei aflata in ZUM-uri este zona Micro 5, 6, 7. Accesul la
serviciile de educatie sunt bune pentru scoala primara si gimnaziala, avand doua scoli cu cate
doud corpuri de cladire acoperind intreaga zona. Se constata o insuficienta a serviciilor de
educatie timpurie prescolara in zona. Prin cabinetele medicale si stomatologice de pe langa
scoli se asigura accesul elevilor la servicii medicale. Primaria se preocupa de imbunatatirea
calitatii lor insa resursele nu sunt suficiente. Accesul la servicii de sanatate la nivelul spitalului
municipal este mai dificil insa se poate asigura prin transportul public apreciat ca satisfacator,
(conform PMUD). Consultarile efectuate au evidentiat opinia comunitatii potrivit careia accesul
la farmacii si servicii medicale trebuie imbunatatit.

O deficienta la nivelul intregului municipiu este absenta unui cinematograf, a salilor si
terenurilor de sport, accesibile gratuit. Oportunitatile de petrecere a timpului liber sunt limitate
pentru adulti, atata timp cat pentru elevi scolile sunt active si ii implica in numeroase activitati
extracuriculare.

Toate acestea reprezinta o bariera in intarirea coeziunii comunitatii dar si educatiei in general si
educatiei civice in particular.

Spatiile de joaca pentru copii in zona Micro 5, 6, 7 sunt putine, dar si cu dotari invechite care nu
asigura securitatea copiilor.

Liceele si scolile profesionale, facultatea, serviciile de asistenta sociala, la fel ca si spitalul se afla
in partea de sud a teritoriului SDL, accesul din zona Micro necesitand mijloace de transport in
comun.

Serviciile sociale pentru varstnici sunt limitate, se gasesc in zona Spitalului Municipal si zona
Rotarilor Hasdat — ca azile si centre de ingrijire. De asemenea, in zona de sud exista si un centru
de urgenta pentru victime ale violentei in familie, aflat in administrarea UAT.

Un centru de recreere pentru varstnici a functionat cu cativa ani in urma in zona centrala si a
fost apreciat ca util si a fost renovat recent si functioneaza cu succes.

De asemenea s-a evidentiat lipsa unui centru pentru persoane cu disabilitati de tip respiro care
complementeaza alte servicii de ingrijire si asistenta pentru acestia, oferind familiilor momente
de respiro prin lasarea persoanei cu disabilitati pentru o perioada limitata de_..—tgii_ib iy gtija
centrului. A =

3
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Tabel 2. Minimu! de date privind accesul populatiei din teritoriul SDL la servicii publice si

infrastructura sociala

Zona distincta
identificata pe
teritoriul SDL

Existenta
DA/NU

Daca se
bifeaza
DA,
indicati
numarul

Daca se bifeaza
NU, indicati
distanta in km
de la centrul
zonei distincte
pana la cel mai
apropiat

#1 Zona distinctd Micro 5

Medical

Spital/ Dispensar

- Cabinet medical
scolar Voicu
Oana;

- Cabinet medical
scolar Talfes
Nora;

DA

Medic

NU

2,2 km

Dentist

- Cabinet medical
scolar
stomatologic
Pasat Nicoleta;

- Cabinet medical
scolar
stomatologic
Gruber Dana;

DA

Invatamant

Prescolar, din care:

Cresa

NU

1, 7 km

Gradinits

- Gradinita
Dumbrava
Minunatd;

- Gradinita PN1;

- Gradinita Pn -
Zori De Zj;

- Gradinita -
Floarea Soarelui;

DA

Primar/Gimnazial

- Scoala
Gimnaziala Nr, 2,
Corp A;

- Corp B, fosta

DA

‘sub[,q,\
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Zona distincta Existenta | Daca se | Daca se bifeaza
identificata pe DA/NU | bifeazd | NU, indicati
teritoriul SDL DA, distanta in km
indicati | de la centrul
numarul | zonei distincte
pana la cel mai
apropiat
Scoala Generala
nr. 11;
- Corp |, Fosta
Scoala Generald
Nr.8
Scoala dupa scoala | - NU - 2,2 km
Liceal/ Universitar | - NU - 1 km-2,2 km
Teren de sport - NU - 0,5-2,2km
Sala de sport - NU - 2,2 km
Camin - Locde joaca, Str. | DA 13 .
cultural/sala Independentei;
cinematograf etc. | - Locde joaca, Str.
Zambilelor
- Locde joaca, Str.
B-dul Traian;
Dotiiri - Loc de joaca, Str.
sportive/ Eroilor;
. - Loc de joaca, Str.
recreative -
Jiului;
- Loc de joaca, Str.
Campului (2);
- Loc de joaca, B-
dul Dacia (3);
- Loc de joacd, Str.
Caprioarei;
- Loc de joacd, Str.
Runcului (2)
#2 Zoni distinctd Micro 6
Medical Spital/ Dispensar | - Cabinet medical DA L -
scolar Cismas
Paula
Medic - NU - 1,8 km
Dentist - NU - &H‘nf%
URBAN % 35
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Zona distincta
identificata pe
teritoriul SDL

Existenta
DA/NU

Daca se
bifeaza
DA,
indicati
numarul

Daca se bifeaza
NU, indicati
distanta in km
de la centrul
zonei distincte
pana la cel mai
apropiat

Invatamant

Prescolar, din care:

Cresa

- Cresa
Saptamanala Nr.
1- Casuta Cu
Pitici

DA

Gradinita

- Gradinita PN6;

- Gradinita -
Prichindelul;

- Gradinita PN5

DA

Primar/ Gimnazial

- Scoala
Gimnaziald Nr.1,
Corp A;

- Corp B, fosta
scoala generala
nr. 12

DA

Scoald dupa scoala

NU

1,5 km

Liceal/ Universitar

- Colegiul
Economic

"Emanuil Gojdu

DA

Dotari
sportive/
recreative

Teren de sport

- Teren de sport
Colegiul
Economic

n

"Emanuil Gojdu

DA

Sala de sport

NU

1-1,5km

Camin
cultural/sala
cinematograf etc.

- Centrul de zi
Lumind si’
Sperants;

- Loc de joaca, Str.
Pinilor (2);

- Loc de joaca, Str.
Trandafirilor;

- Loc de joaca, Str.
Viorele;

- Loc de joaca, Str.

DA
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Zona distincta
identificata pe
teritoriul SDL

Existenta
DA/NU

Daca se
bifeaza
DA,
indicati
numarul

Daca se bifeaza
NU, indicati
distanta in km
de la centrul
zonei distincte
pana la cel mai
apropiat

Arenei;

- Loc de joacd, Str.
Gh Lazar;

- Loc de joaca, Str.
Toparceanu;

- Loc de joacd, Str.
Piata Eliberarii

_' #3 Zona distincta Piata

Medical

Spital/ Dispensar

- Spitalul
Municipal "Dr.
Alexandru
Simionescu";

- Unitatea De
Asistentd Medico
Sociala Parintele
Arsenie Boca;

- Cabinet medical
scolar Voicu
Oana;

- Cabinet medical
scolar Cismas
Paula;

- Cabinet medical
scolar Stancu
Mihaels;

- Cabinet medical
scolar Talfes Nora

DA

Medic

NU

0,5 km

Dentist

- Cabinet medical
scolar
stomatologic
Neamt Carmen

DA

Invatamant

Prescolar, din care:

Cresa

NU

[ -
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Zona distinctd
identificata pe
teritoriul SDL

Existenta
DA/NU

Daca se
bifeaza
DA,
indicati
numarul

Daca se bifeaza
NU, indicati
distanta in km
de la centrul
zonei distincte
pana la cel mai
apropiat

Gradinita

Gradinita PP +
PN- Licurici

DA

Primar/Gimnazial

- Fosta Scoala De
Muzica

DA

Scoala dupa scoala

- Scoala Postliceala
Sanitara
Hunedoara

DA

Liceal/ Universitar

Colegiul Tehnic
"Matei Corvin";
Colegiul National
"lancu De
Hunedoara";

- Liceul Tehnologic
"Constantin
Bursan";

- Colegiul National
De Informatica
"Traian Lalescu”

DA

Dotari
sportive/
recreative

Teren

de sport

- Stadionul
Constructorul;

- Teren de sport
Colegiul Tehnic
"Matei Corvin';

- Teren de sport
Colegiul National
"lancu De
Hunedoara"

DA

Sala de sport

NU

Camin

cultural/sala

cinematograf etc.

- Serviciul de
ingrijire si
asistenta la
domiciliy;

- Parc Corvinul

DA

#4 Zona distinctd Centru
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Zona distincta
identificata pe
teritoriul SDL

Existenta
DA/NU

Daca se
bifeaza
DA,
indicati
numarul

Daca se bifeaza
NU, indicati
distanta in km
de la centrul
zonei distincte
pana la cel mai
apropiat

Medical

Spital/ Dispensar

- Cabinet medical
scolar Voicu
Oana;

- Cabinet medical
scolar Talfes Nora

DA

Medic

NU

0,8 km

Dentist

NU

0,8 km

Invdtamant

Prescolar, din care:

Cresa

NU

1,8 -2 km

Gradinits

- Gradinita PP1;
- Gradinita Piticot;
- Gradinita PN4

DA

Primar/Gimnazial

- Scoala
Gimnaziala Nr.7;

- Scoala Generala
Nr.3;

- Scoala
Gimnaziala Nr.6

DA

Scoala dupa scoala

NU

0,8 km

Liceal/ Universitar

NU

0,8 km

Dotari
sportive/
recreative

Teren de sport

- Stadionul
Corvinul

DA

Sala de sport

- Sala de sport
Scoala Generala
Nr.3;

- Sald de sport
Constructorul

DA

Camin
cultural/sala
cinematograf etc.

- Casa de cultura;

- Centrul de
recreere pentru
pensionari;

- Loc de joaca, Str.
Munteniei;

DA
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Zona distincta Existenta | Dacd se | Daca se bifeaza
identificata pe DA/NU | bifeaza | NU, indicati
teritoriul SDL DA, distanta in km
indicati | de la centrul
numarul | zonei distincte
pana la cel mai
apropiat
- Loc de joaca, Str.
Transilvaniei;
- Loc de joaca, Str.
Postei;
- Parcul Tineretului
- Parc Place;
- Parc Central;
- Bazinul de inot
#5 Zond distinctd Hasdat
Spital/ Dispensar | - ['NU - 1km
Medical Medic - NU - 1 km
Dentist - NU - 1km
Prescolar, din care:
Cresa - NU - 2,5 km
- e Gradinita - NU - 1-3km
Invatamant
’ Primar/Gimnazial | - NU - 1-3km
Scoald dupa scoala | - NU - 1 km
Liceal/ Universitar | - NU - 1-3km
Teren de sport - NU - 1- 2,5 km
Sala de sport - NU - 1- 2,5 km
Camin - Adapostul de DA 2 -
Dotari cultural/salad urgenta pe timp
sportive/ cinematograf etc. de noapte;
recreative - Centrul social
Multifunctional
pentru Persoane
Varstnice
 #6 Zona distinctd Castel
Spital/ Dispensar - NU - 1,5 km
Medical Medic - NU - 1,5 km
Dentist - NU - 1,5 km
Tnviatdmant | Prescolar, din care: LA
oA &
UR3AN
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Zona distincta Existenta | Daca se | Daca se bifeaza
identificata pe DA/NU bifeaza NU, indicati
teritoriul SDL DA, distanta in km

indicati | de la centrul
numarul | zonei distincte
pana la cel mai

apropiat
Cresa - NU - 2,5 km
Gradinita - NU - 1-3km
Primar/ Gimnazial | - NU - 1-3km
Scoala dupa scoala | - NU - 1,5 km
Liceal/ Universitar | - NU - 1,5-3 km
Teren de sport - NU - 1,5-2km
Dotari Sala de sport - NU - 1,5-2km
sportive/ | Camin - NU - 0,5-3km

recreative | cultural/sala

cinematograf etc.

2.3.5. Analiza problemelor comunitare ale diferitelor zone distincte din teritoriul SDL, cu

accent pe ZUM

2.3.5.1. Persoanele aflate in risc de saracie sau excluziune sociald

Analiza persoanelor aflate in risc de sdradcie s-a efectuat pe bazele de date ale studiului de

referintd, coroborand datele colectate prin sondaje cu datele administrative din care au fost

selectate persoanele din teritoriul SDL, grupati de zone. Acestea au fost completate cu

informatii colectate prin metodele calitative.

Baza de date a permis identificarea grupului tinta a interventiilor SDL, structurat pe segmente

corespunzatoare tipurilor relevante de categorii de situatii de risc de sardcie si excluziune

sociala. Principalele probleme sunt concis prezentate mai jos.

Un numdr mare de gospodarii si persoane care nu au asigurate venituri din contracte de

munca stabile sau activitati antreprenoriale. Din 1056 de persoane incluse in esantionul din

Studiul de referinta doar 198 au declarat ca au un loc de muncd generator de venituri pentru

familie.

Datele administrative disponibile la 1 noiembrie 2023 pe teritoriul SDL indicd o situatie mai

dificila dezat in urma cu cinci ani, numarul persoanelor beneficiare fiind aproape dublu:

- 200 de familii beneficiaza de ajutor social (VMG);

- 100 de familii beneficiaza de VMG+ASF

- 60 de familii beneficiaza de alocatii de sustinere a familiei (ASF); - N\

- 445 de persoane cu dizabilitati (handicap grav) sunt beneficiare de inden;grﬁiz tii; \
- ) |

\.\ N\ 41
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- 350 de persoane cu dizabilitati au asistent personal;
Conform ALOFM in Hunedoara au fost identificate ca neavand un loc de muncd de munca
generator de venituri pentru familie.
Problema lipsei unor venituri care sa le asigure este acutd in ZUM-uri unde se coroboreaza cu
alti factori de marginalizare si excluziune social3, ce se constituie in bariere de gasire a unui loc
de munca si de integrare.
Persoane fara acte de identitate. Serviciul asistentad sociala monitorizeaza situatia persoanelor
fara acte de identitate luand masuri de solutionare a problemelor. Cu toate acestea se
inregistreaza permanent noi cazuri, datorita sosirii unor noi locatari care se adapostesc in zona
fara a fi inregistrati., insa inregistrarile tardive sunt ocazionale si nu reprezinta o problema.
Diverse grupuri cu risc de saracie si excluziune sociala,
- 27% din persoanele din studiul de referinta din ZUM au declarat adictii cum ar fi
dependenta de tutun cateva cazuri izolate au mentionat alcoolul
- Un numar mare de varstnici peste 200 au fost identificati in implementarea sDL 2018-
2023 acestia raman in continuare o cerere de servicii semnificativa. In pezent 50 de
varstnici beneficiaza de serviciile DAS.
De mentionat ca prin SDL au fost furnizate servicii pentru mame minore la acea data (1% era
ponderea in total mame) in prezent nu mai sunt cazuri.

Aspecte specifice zonelor distincte critice
ZUM 9, zona Castel — adaposturi improvizate

- Consta in 2 gospodarii amenajate in garaj improvizat, rulota, 1 constructie foarte
degradata, si baraci.

- In comunitate sunt aproximativ 35 persoane, nu sunt racordati la utilitati, se incalzesc cu
sobe improvizate in care ard diverse deseuri de multe ori toxice, doar doua persoane au
contracte de munca.

- Se inregistreaza un nivel ridicat al abandonului scolar, violentei in familie, dependenta
de tutun si alcool, analfabetism, conditii insalubre si grupuri sanitare improvizate.

- Intreaga comunitate este roma.

Sinteza indicatorilor de marginalizare in tabelul 8.
ZUM 10, zona Biciclistilor halda, FN — adaposturi improvizate

- Consta in 21 gospodarii, amenajate in baraci si incluzand o populatie de aproximativ 54
de persoane din care 54 roma (100%)

- Nicio persoana din comunitate nu a absolvit mai mult de 8 clase, 36% sunt copii si
adolescenti, iar 14% au dizabilitati care le limiteaza activitatile zilnice. Niciun membru al
comunitatii intre 15 si 64 de ani nu este incadrat pe piata formala a muncii. Locuintele
sunt de dimensiuni mici, 7-8 mp, astfel incat toti se confrunta cu supraaglom_e_r‘a‘r_g_g.

- Se inregistreaza un nivel ridicat al abandonului scolar, violentei in familie, deperrﬁ'éqta
de tutun si alcool, analfabetism, conditii insalubre si grupuri sanitare im”pro iZate. ‘
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ZUM 11, zona Fabrica de oxigen, FN — adaposturi improvizate

- Consta in 9 gospodarii, amenajate in baraci si incluzand o populatie de aproximativ 19
de persoane din care 19 roma (100%)

- Doar doua persoane au absolvit mai mult de 8 clase, 40% sunt copii si adolescenti, iar
niciun membru al comunitatii intre 15 si 64 de ani nu este incadrat pe piata formala a
muncii. Locuintele sunt de dimensiuni mici, 7-8 mp, astfel incattoti se confrunta cu
supraaglomerarea.

- Se inregistreaza un nivel ridicat al abandonului scolar, violentei in familie, dependenta
de tutun si alcool, analfabetism, conditii insalubre si grupuri sanitare improvizate.

- Sinteza indicatorilor de marginalizare in tabelul 8

Blocuri cu locuinte private

Otelarilor 1A - bloc privat, include aproximativ 190 de camere de tip garsoniera,
supraaglomerate, cu o pondere de 60% populatie roma.

Blocul se gaseste intr-o stare de depreciere grava, insalubru, cu o imagine dezastruoasa in
centrul municipiului.

Zona blocuri Micro 5, 6 si 7, Centru, dezavantajate pe capital uman.

Problemele specifice zonei sunt de natura conditiilor si stilului de viata. Astfel se inregistreaza
un nivel scazut de educatie, numar mare de persoane cu dizabilitati sau boli cronice, pondere
ridicata a copiilor in total populatie. Conform informatiilor culese prin interviuri in zona Micro 6
si 7 aferente scolii generale nr 1 sunt peste 400 de copii, provenind in mare masura din familii
sarace, dezorganizate sau sunt copii ramasi in grija bunicilor sau a rudelor, la care se adaugi cei
190 de persoane inscrise in progame de a doua sansa.

Studiul de referinta si focus grupurile au evidentiat o paleta de probleme larga incluzand:
violenta in familie, consum de alcool si droguri inca de la varste fragede, risc de abuz si neglijare
a copiilor, persoane varstnice care au nevoie de ajutor sau sprijin permanent.

Efectele acestei situatii se reflecta in primul rand in participarea copiilor la scoala si
performantele lor scolare afectate de conditiile din familie. Familiile nu ii incurajeaza sa mearga
la scoala si in multe situatii abandonul se produce datorita problemelor din familie. Chiar daca
statisticile arata ca rata abandonului in ciclul primar si gimnazial a crescut usor in ultimii ani,
statisticile privind abandonul la nivel gimnazial este alarmant si confirmat de cadrele didactice
din scoli. Se inregistreaza un fenomen de mobilitate a elevilor care intrerup studiile pentru a
pleca in strainatate si se reintorc dupa o perioada.

Copiii, varstnicii si persoanele cu dizabilitati sunt categorii care au nevoie de servicii sociale
dedicate pentru a-si imbunatati calitatea vietii, prin oportuntitati de educatie, instruire,
participare la evenimente culturale, sportive, stiintifice, recreative pe care familiile lor nu le pot
oferi.

Segmentul grupuri vulnerabile expuse abuzului, adictiilor necesita atentie specnaja pentru a
evita sau iesi din situtia de abuz si dependenta in care se afla. / :
Zone de case dezavantajate din punct de vedere a capitalului uman - Hasdat »

.
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Zona prezinta probleme similare zonelor distincte Micro 5,6,7, avand un caracter mai evident al
caracteristicilor populatiei roma. Comunitatea este extinsa, avand 426 de persoane cu o
pondere de 16,9% populatie roma declarata. Nevoile sunt similare zonei anterioare privind
serviciile de educatie si asistenta sociala.

2.3.5.2. Problemele comunitare din perspectiva cetdtenilor si a autoritatilor/institutiilor
Problemele comunitare din perspectiva cetatenilor si a autoritatilor/institutiilor au fost
identificate utilizand atat metode cantitative, cat si calitative. S-a aplicat un sondaj de opinie
conform Documentului suport B, la care au raspuns 330 de respondenti si un chestionar in
cadrul intrunirilor de consultare raspuns 262 de persoane (Anexa 3). S-au organizat doud focus
grupuri in fiecare ZUM (anexa3) si 2 focus grupuri cu reprezentantii ai sectorului privat,
sectorului public si ai societatii civile, reprezentantii institutionali si specialistii de la nivel local
(anexa 3). Problemele prioritare identificate de cetdteni sunt: blocuri de locuinte in stare
avansata de degradare; lipsa utilitatilor si a curateniei care cauzeaza incidenta crescutd a bolilor
determinate de lipsa igienei elementare; saracia mare determinata de accesul greu la locurile
de munca, din cauza analfabetismului si a lipsei de calificare; violenta crescutd in familie si pe
strazi; discriminarea etnicd; scoli, gradinite, crese; si spatii de joaca si recreere insuficiente (in
contextul in care in cartierele Micro 6 si Micro 7 sunt estimativ 800 de copii) —abandonul scolar
ridicat datorita lipsurilor materiale; lipsa spatiior verzi din jurul blocului, a parcurilor si
modalitatilor de a petrece timpul liber; lipsa locurilor de munci, lipsa farmaciilor si a
cabinetelor medicale.
Focus grupurile cu societatea civilda au relevat urmatoarele aspecte prioritare: lipsa unui
centru comunitar, a unei cantine pentru copii, a unui centru after-school; violenta in scoal3;
consum crescut de droguri in scoli; lipsa serviciilor de consiliere pentru copii cu probleme, care
provin din familii dezorganizate; numar ridicat de batrani ramasi fard sprijin, fird acces la
servicii medico-sociale; familii disfunctionale, o ratd mare a persoanelor plecate la muncd in
strainatate, lasand copii si batrani fara sprijin; parintii si tutorii legali nu fac fata cerintelor scolii,
nu pot sa isi sprijine copiii $i nu stiu sa fsi invete copiii sa desfasoare diferite activitati de baza
(gdtit, spalat etc); numadr mare de copii cu dizabilitati, lipsa de implicare a membrilor
comunitatii in rezolvarea problemelor identificate, lipsa de interes a locuitorilor de a-si schimba
viata; absolventii preferd ajutorul de somaj in locul cautérii unui loc de munca; o parte a
populatiei nu acceseaza servicii medicale din incapacitatea de a se deplasa sau din lipsa de
cunostinte, teama sau intelegere; numarul de mame minore este in crestere, nu exista educatie
pentru prevenire si nici pentru ingrijirea sugarului. Autoritatile publice au semnalat starea de
degradare a blocurilor locuinte sociale, existenta un numar mare de persoane cu nevoi speciale
(persoane fara carti de identitate, fara adapost, fara apartinatori, probleme fizice sau psihice
nediagnosticate etc). Antreprenorii se pling de lipsa forfei de muncd, de_fluctuatia
personalului, in timp ce angajatii acuza antreprenorii ca i concediazad dupa peripaala de prbbé_.
Perceptia generala asupra zonelor vizate este una negativa. Imaginea lor este datd inl'.fpf.incipa'll
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de lipsa curateniei, dar si de nivelul ridicat de infractionalitate. Informatiile care apar in presa

arata ca zona este ,,rau famat3d”.

2.4. Actiunile desfasurate anterior in teritoriul SDL

Actiunile desfasurate in teritoriul SDL sunt dominate de proiectele finantate prin
mecanismul DLRC ca parte a SDL 2018-2023, acestea fiind finantate prin POCU si POR 2014-
2020.

Astfel au fost finantate 5 proiecte finantate prin POR 2014-2020 listate mai jos:

1.

140042 - ,,Amenajare spatii pentru servirea mesei de prdnz, sdli “afterschool”,
reabilitare terenuri de sport, dotare cabinete stomatologice si cabinete medicale in
Scoala Gimnaziald nr. 1 si Scoala Gimnaziald nr. 2. din Municipiul Hunedoara”, Unitatea
Administrativ-Teritoriald A Municipiului Hunedoara;

152490 - ,,Amenajare spatii urbane deschise de recreere si petrecere a timpului liber in
Municipiul Hunedoara”, Unitatea Administrativ-Teritoriald A Municipiului Hunedoara;

152667 - ,,Amenajarea fostei Scoli Generale nr. 10 pentru o gamd variatd de servicii
sociale si de educatie”, Unitatea Administrativ-Teritoriald A Municipiului Hunedoara;

153577 - ,,Reabilitare blocuri sociale din municipiul Hunedoara”, Unitatea Administrativ-
Teritoriala A Municipiului Hunedoara;

155430 - ,,Amenajarea unui centru de resurse pentru ocupare”, Unitatea Administrativ-
Teritoriala A Municipiului Hunedoara.

Si 8 proiecte prin POCU 2014-2020:

1.

152557 - ,, Integrare prin Educatie_INTED 2021”, Fundatia Mara in parteneriat cu Scoala
Gimnaziald Nr. 1 Hunedoara;

153241 - ,,0 viata curata”, Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Hunedoara;

153054 - ,Suntem alaturi de voil”, Directia de Asistentd Sociald a Municipiului
Hunedoara;

152200 - ,,Centru de zi pentru copii din cadrul ZUM Hunedoara”, Asociatia Non Profit
L&C Consulting in parteneriat cu Liceul Tehnologic "Matei Corvin";

152915 - ,,Hub creativ Hunedoara”, Asociatia Non Profit L&C Consulting in parteneriat
cu Liceul Tehnologic "Matei Corvin";

152894 - ,,Centru de tip respiro pentru familiile cu persoane cu dizabilitati din cadrul
ZUM Hunedoara”, Asociatia Non Profit L&C Consulting;

152893 - ,impreun3 pentru Hunedoara”, Asociatia Non Profit L&C Consulting in
parteneriat cu Liceul Tehnologic "Matei Corvin";

148658 - ,,SICO-HD — Servicii Integrate pentru Comunitatea marginalizata din municipiul
Hunedoara”, Agentia Judeteand Pentru Ocuparea Fortei de Munc3d Hunedoara in
parteneriat cu Asociatia Non Profit L&C Consulting si Asociatia ,,Pentru Hunedoara
noastrs”.

a5
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Studiul de impact realizat de GAL Urban Corvinia in iunei 2023 furnizeaza concluzii privind
implementarea proiectelor prin mecanismul DLRC, asa cum sunt in continuare sumarizate.

Implementarea SDL 2018-2023 a produs efecte notabile in Municipiul Hunedoara. Peste 200 de
persoane vor avea conditii de locuire imbunatatite, peste 200 de persoane si-au gasit un loc de
munca si 383 de persoane au dobandit o calificare care le imbunatateste angajabilitatea si
sansele unui loc de munca stabil, 2250 de persoane au beneficiat de servicii sociale.

Rezultatele inregistate si cele estimate a fi obtinute pana la finalizarea tuturor proiectelor indica
ca verosimila indeplinirea tintei de diminuare a zonei urbane marginalizate si iesirea din starea
de marginalizare pentru 350 de persoane. Totusi iesirea din vulnerabilitate depinde de
furnizarea sprijinului pe durate de timp semnificative, de aceea este posibil ca efecte mai mari
sa fie vizibile dupa 1 -2 ani in conditiile in care sprijinul va continua.

Pe termen scurt interventiile SDL asigura cu certitudine o imbunatatire a calitatii vietii grupului
tintd. Este prematur s3a evaludam durabilitatea rezultatelor, insa observatiile pe parcursul
implementarii proiectelor — indeosebi cel de ocupare demarat in urma cu doi ani, arata ca
problematica durabilitatii este tipica perosanelor vulnerabile si anume sustenabilitatea este
limitatd in cazul interventiilor de scurtd duratd si discontinue. Impactul depinde de durata
sprijinului, intensitatea si extensia lor.

Eficacitatea si impactul au fost limitate de calendarul de implementare a SDL care a inregistrat
intarzieri ajungand ca majoritatea proiectelor sa fie implementate in ultimii doi ani, unele chiar
pana in decembrie 2023 cand se incheie perioada de implementare a fondurilor FESI, principalul
finantator al SDL. Proiectele au avut durate de timp prea scurte cele mai multe in jur de 12 luni,
ceea ce nu a permis un sprijin de durata, cu sanse de a schimba comportamente sustenabile.
Proiectele au o imagine foarte buna in SDL, atat in randul copiilor cat si a familiilor lor, in randul
varstnicilor si a tinerilor. Participarea la un proiect este perceput ca un motiv de mandrie,
combinat cu beneficiile materiale, ii motiveaza si stimuleaza sa isi schimbe comportamentul.
Eficacitatea proiectelor a fost influentata de integrarea serviciilor, de activitati inovative
creative, includerea stimulentelor materiale, implicarea asistentilor sociali si a profesorilor. Un
punct tare a fost abordarea, “nimeni nu este lasat in urma”, astfel prin Directia de asistenta
sociala direct implicata in doua proiecte, dar si prin sprijinul acordat celorlalte roiecte, au fost
asistati si au primit atentie si sprijin toti membrii comunitatii.

Implicarea DAS in implementarea SDL apare ca esentiald. DAS este un actor central, prin prisma
rolului si responsabilitatilor are capacitatea de a cunoaste si de a intra in contact cu persoanele
vulnerabile din ZUM de a concentra interventia dupa nevoi prioritare.

Pasiunea si determinarea membrilor echipelor de proiect sunt factori, evidentiati in proiectele
analizate, care fac diferenta intre a implementa proiecte si a implementa proiecte cu rezultate.
Mecanismul DLRC a functionat in Municipiul Hunedoara si a dovedit ca implicarea comunitatii,
interventiile integrate, sunt fezabile si amplifica efectele asupra comunitatii.

Implementarea proiectelor planificate si gradul bun de utilizare a finantarii disponibile se
datoreaza in mare masura echipei GAL si anume: echipa bine integrata in comunitate (oameni
ai comunitatii), experienta cumulata din proiecte de educatie, sociale, GAL rural, dezvoltare
regioanala, leadership, UAT Muncipiul Hunedoara sustinator cu capacitate, dedicatie si
perseverenta pentru rezolvarea problemelor, in conditiile unui buget insuficient: pentru
functionare.Tabelul cu proiectele implementate in ultimii 5 ani se regéseste in anexa §.” '
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ANEXA 9: Lista proiectelor desfasurate in ultimii 5 ani in teritoriul SDL®

2.5. Elemente complementare privind prezentarea teritoriului SDL
Delimitarea teritoriului SDL a tinut cont in primul rand de “buzunarele saraciei si excluziunii’
identificate pe teritoriul municipiului, asamblandu-le intr-un tot unitar cu zone functionale

2

absolut necesare adresarii problemelor comunitatilor marginalizate.

Teritoriul include o zona de concentrare a zonelor marginalizate/dezavantajate, cunoscuta in
municipiu ca o zona saraca, degradata, si intr-o masura chiar nesigura, in contrast cu zona
centrala, si zonele de case intre care au mai aparut izolate blocuri ca zone marginalizate. O alta
zona compacta dezavantajata este zona Hasdat cunoscuta ca zona a comunitatii roma. Zona
castel este foarte mica fara a avea o semnificatie majora in peisajul general al orasului, dar mai
degraba la nivel individual sau de familie.

Integrarea intr-un perimetru unitar, teritoriu SDL a acestor zone diferite ca imagine, poate fi un
prim pas spre apropierea lor si reducerea segregarii si discriminarii. Zona Micro 6 si 7 se afla are
un relief de deal fiind flancata de Padurea Chizid care poate oferi oportunitati variate de
educatie, evenimente, dar si de afaceri. Atragerea turistilor din zona Castelului pentru
agrement in zona Chizid, poate reprezenta o motivatie pentru locuitorii zonei de a contribui la
schimbare imaginii cartierului si blocului lor, beneficiind si ei in aceasta zona de efectele
pozitive ale fluxurilor de turisti.

SDL are astfel un potential ridicat de imbunatatire a imaginii ariilor in prezent ZUM-uri si
calitatii vietii locuitorilor lor. Acesta este sustinut de structura formalizata a Grupului de Actiune
Locala care poate si are resurse sa mentina activitatile SDL pe agenda de lucru a partenerilor, sa
atraga noi parteneri oferind credibilitate dar si o directie clara, un plan fezabil si actiuni
concrete.

& Tn cazul in care teritoriul SDL nu a beneficiat de proiecte de dezvoltare in ultimii 5 ani, Ane;a,:Q va inclutié. o
declaratie pe proprie raspundere in acest sens din partea reprezentantului legal al GAL . \
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3. Analiza SWOT

1. Pozitionarea geografica

Puncte tari Puncte slabe

SDL acoperd mai mult de jumatate din suprafata | Extensia ridicata a terenurilor industriale in mare parte
municipiului fard bariere geografice de mobilitate. dezafectate cu multiple efecte negative asupra mediului socio
Pozitionare intr-o zond care Tmbind potentialul | economic al municipiului.

natural, cultural si turistic cu cel industrial. Concentrarea persoanelor aflate in sardcie si risc de

excluziune social in trei cartiere invecinate Micro 5 Micro 6 si
Micro 7, care diferentiazd imaginea zonei de restul
municipiului.

Oportunitati

Amenintari

Pozitionarea geograficd in apropierea principalelor | Imagine de fostd zond industriald cu suprafete contaminate,
coridoare de transport nationale si europene care | constructii dezafectate si degradate, care diminueaza
oferd oportunitati pentru dezvoltare economica si | atractivitatea municipiului pentru locuire.

sociala.
2. Populatia si caracteristicile demografice
Puncte tari Puncte slabe
Natalitate Proces de imbatranire a populatiei, cu crestere a ponderii segmentului de varstd peste 45 de ani

ridicata in zonele
marginalizate/de
zavantajate.

Scddere relativ

si scadere pe segmentul 15 — 45 de ani.

Persoane fara forme legale de sedere, proprietate, identitate.

Numar mare de familii dezorganizate, minori aflati in ingrijirea bunicilor sau rudelor, mame
minore, persoane cu adictii.

redusa a | Educatie civica scazutd, incapacitate de administrare a bunurilor proprii, de respectare a
populatiei in | regulilor de convietuire.

ultimii sase ani. Atitudine negativa fata de schimbare, neincredere, reticenta fata de initiativele de integrare.
Oportunitati Amenintari

Existenta unor

factori externi care | Amplificarea fenomenului de migratie urban-rural si cel de

determina revenirea persoanelor plecate | suburbanizare existent fn municipiu
la muncé in alte state membre UE Fluxuri de persoane dezavantajate din alte zone, fird documente sau

rezidenta

3. Ocuparea, mediul de afaceri la nivel local si protectia sociala

Puncte tari

Puncte slabe

Existenta unei oferte de locuri de munca si | Fortd de munci insuficientd/neadaptaté cererii de pe piata
oportunitati de angajare. Interes scazut pentru calificarea in meseriile cerute de piatd
Deschiderea angajatorilor locali de a angaja | Integrare dificila la locurile de munca si stabilitate scizuti.

persoane din comunitate (in special pentru | Coexistenta fenomenelor aparent contradictorii de omaj, excedent
salubritate, spatii verzi, constructii si paza) de forta de munca si cerere de forta de munca calificata

Exista furnizori de servicii de ocupare care | Intensitate scizutd a muncii in gospodariile din ZUM.

pot adapta serviciile lor la nevoile de formare | Dependenta ridicata de ajutoare sociale

si consiliere complementare serviciilor | Motivatie scazutd pentru dezvoltare profesionald si ocupare.

ALOFM

Sprijin financiar al membrilor de familie plecati la muncd in
straindtate scad interesul si motivatia pentru lo;urr"dé"_rguncé
_/ L Y

stabile. / / \

fjs AL
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Oportunitati

Amenintari

Cresterea salariului minim si a cererii de fortd de munca
datoratd dezvoltarii afacerilor locale si investitiilor noi.
Potentialul economic local ridicat privind serviciile turistice

inca nevalorificat

Implicarea mediului privat in ofertarea de servicii de formare

profesionala

Banii trimisi de membrii familiei plecati la munca in
strainatate si sistemul de ajutoare sociale
demotiveaza persoanele dezavantajate, acestia
preferand o viatd pasiva in saracie, alternativei de
trecere la o viata activa prospera.

4. Educatia
Puncte tari Puncte slabe
Existenta de  unitafi | Capacitatea Insuficienta a creselor, gradinitelor si scolilor, dotdri insuficiente.
scolare - scoli generale cu | Deficit de cadre didactice specializate pentru copiii cu nevoi speciale si dizabilitati
o bund acoperire a | Numdr mare de copii cu risc de abandon scolar, rezultate scolare relativ scizute,

teritoriului SDL

Experientd extensivd in
proiecte de educatie,
prevenirea parasirii
timpurii a scolii, cat si de
sprijin social pentru copiii
din familiile sarace

casatori.

sanatate si igiena precara in familii, lipsa educatiei sanitare

Cresterea numarului de elevi proveniti din familii monoparentale sau din familii
emigrate/plecate in striinatate.

Normele culturale favorizeaza parasirea timpurie a scolii inclusiv a fetelor pentru a se

Nivel de educatie scazut al adultilor si lipsa de motivatie pentru completarea studiilor.

Oportunitati

Amenintari

Dezvoltarea proiectelor educationale care au ca
tinta grupurile marginalizate/ dezavantajate
Existenta unor proiecte din bugetul de
stat/fonduri nerambursabile, la nivel national — A
doua sansd, Cornul si Laptele, CRED.

Atractivitatea muncii in strdindtate cu efecte negative asupra
copiilor ramasi acasa.

Migrarea cadrelor didactice spre domenii mai bine remunerate.
Cresterea delicventei juvenile, exploatarea sexuala a fetelor
minore.

5. Locuirea si accesul la utilitati

Puncte tari

Puncte slabe

Structura strazile principale si

trotuarele sunt intr-o stare tehnica buni

drumurilor,

Infrastructura de alimentare cu apd si canalizare
este extinsa si acopera intreg teritoriul SDL.
Proiecte de termoizolare a cladirilor publice
implementate

Populatia este satisfacuta de serviciile de transport
Cea mai mare parte a locuintelor sunt construite
din materiale durabile.
Proiectele finantate
contribuit
conditiilor de locuire

SDL2018-2023
imbunatitirea

prin au

in mare masurd la

Populatie care locuieste in adaposturi/ baraci improvizate,
supraaglomerate si in conditii mizere.

Un numar mare de familii locuiesc in blocuri de tip ghetou, in
stare avansata de degradare, cu riscuri ridicate de imbolnavire.
Blocurile de locuinte sociale/ convenabile cunosc cele mai mari
probleme de degradare, facand conditiile de locuit improprii.
Supraaglomerare, situatii neclare privind legalitatea
locuirii/proprietatii, deconectarea gospodariilor de la utilitati
din cauza intarizerilor Ia plata, si reconectari ilegale frecvente.
In numeroase blocuri se inregistreaza infiltratii de apa la nivelul
terasei, subsoluri insalubre, inundate, deteriorare fatadei si
interioarelor, a spatiilor comune.

Oportunitati

Amenintari

Programe de finantare pentru proiecte
integrate de infrastructura de locuire si
educatie, sprijin, actiuni de in tretinere a
spatiilor de locuit

blocurilor. 7 < N

Degradarea cladirilor in ritm alert

Lipsa de educatie si motivatie a locatarilor din blocurile sociale privind
curatenia, intretinerea locuintelor, a blocurilor si imprejurimilor.
insuficienta resurselor financiare pentru constructia- -feabilitarea
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6. Accesul la institutii si servicii publice (in principal servicii sociale, medicale/ medico-sociale)

Puncte tari

Puncte slabe

Distanta relativ redusa la servicii de
educatie, medicale de bazd (cabinete
medicale), farmacii.

Acces la principalele institutii si servicii
publice, in 5-20 minute de mers pe jos sau
cu transport public apreciat satisfacator.
Existenta unor servicii sociale ins3 nu sunt
focalizate pe grupul tinta marginalizat si

insuficiente fata de nevoi.

insuficienta spatiilor de joaca dotate corespunzator normelor pentru
copiii din comunitatea marginalizata.

Inexistenta unor spatii amenajate pentru adulti in vederea practicari
sporturilor.

Dotare insuficienta a cabintelor medicale/ stomatologice din scoli.
Numar mare de copii si varstnici care nu au acasa conditii favorabile
studiului, de hranire adecvata si petrecere a timpului liber.

Servicii limitate disponibile pentru familiile cu persoane cu, consiliere a
grupurilor vulnerabile, educatie civica

Oportunitati

Amenintari

Interesul societatii civile, a operatorilor
economici, pentru proiecte dedicate
comunitatii marginalizate. Programe de
finantare pentru proiecte integrate.

Dificultdti de mobilizare a comunitatii marginalizate datorit3 atitudinii
reticente.

Digitalizarea serviciilor creeaza bariere de acces pentru persoanele cu
competente

7. Organizarea §i coeziunea comunitatii i relatiile cu exteriorul

Puncte tari

Puncte slabe

Interesul si implicare efectivd in actiuni de
spriijin a comunitatii marginalizate (ONGuri,
Episcopia Devei si Hunedoarei, alte culte,
operatori economcii, persoane fizice, UAT)
Existenta de asociatii de proprietari

Capacitatea insuficientd a sistemelor de protectie sociald, sanatate si
educatie. Nu exista lideri recunoscuti la nivelul comunititii - nu
exista coeziune intre locuitorii comunitatilor marginalizate. Relatia
cu municipalitatea este lipsitd de incredere. Insuficienta serviciilor
sociale pentru comunitatea marginalizata.

Oportunitati Amenintari

Existenta unor ONGuri active pe teritoriul
SDL.Interes declarat a unor organizatii din
Hunedoara si imprejurimi de implicare in
interventii pentru comunitatea marginalizata.

Capacitate limitatd a ONGurilor dependente de finantari.
Inexistenta unui cadru de maobilizare a actorilor locali si cooperare
pentru interventii dedicate comunitatii marginalizate.

8. Proiecte desfiasurate anterior in zona

Puncte tari

Puncte slabe

Acumularea unei experiente semnificative prin SDL 2018-
2023

Capacitatea GAL Urban Corvinia si imagine foarte buna in
comunitate

Experiente pozitive ale persoanelor din ZUM inregistrate in
proiecte anterioare care pot fi valorificate

Colaborare redusa intre institutii si ONG-uri

Resurse financiare, materiale si umane insuficiente
pentru a sustine interventii eficace si de durata in ZUM
impun cooperarea cu alti actori locali si solicitarea de
finantari prin programe nationale si europene

Oportunitati

Amenintari

Promovarea voluntariatului
Contractarea/externalizarea de servicii sociale.

Cresterea problematicii sociale legata de inflatia din
ultimii ani cresterea preturilor la energie
Discountinuitatea finantarilor disponibile
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4. Procesul de implicare a comunitatii

Acest capitol trebuie sa arate modul in care a fost implicata comunitatea, in special populatia
din ZUM, in procesul de elaborare a SDL.

4.1. Formarea si organizarea Grupului de Actiune Locala (GAL)
GAL URBAN CORVINIA HUNEDOARA a fost infiintat in anul 2017 pentru implementarea SDL
Hunedoara 2018-2023, cu finantarea POCU 2014-2020. Contractul de finantare a fost semnat in
data de 07.09.2018 si perioada de implementare se incheie la 31.12.2023.
Constituirea GAL a respectat cerintele metodologice formulate ale POCU 2014-2020 asa cum se
descrie in continuare.
Grupul de initiativa pentru constituirea GAL URBAN CORVINIA HUNEDOARA a fost format din
cei trei parteneri ai proiectului destinat sprijinului pregatitor, cu titlul ,,Dezvoltare Locala Plasata
sub Responsabilitatea Comunitatii (DLRC) in municipiul Hunedoara”, POCU137/5.1/112481.
Odatd cu demararea procesului de animare, mobilizare si consultare a tuturor grupurilor
interesate si a cetatenilor din zonele urbane marginalizate, s-au lansat si invitatiile de aderare la
GAL. GAL URBAN CORVINIA HUNEDOARA a fost constituit din cinci membri fondatori:
Municipiul HUNEDOARA prin Consiliul Local al Municipiului Hunedoara (UAT), Fundatia
»Centrul de Asistenta Rurala” (ONG — responsabil cu activitatile de facilitare), Societatea Lideea
Development Actions S.R.L, Asociatia ,Ghi Lacho” Hunedoara (ONG- reprezentant a intereselor
cetatenilor de etnie roma), Mihai Adriana, persoana fizica domiciliata in ZUM Micro 6 Nord.

In luna martie 2018, au aderat alti zece noi membri, reprezentand sectoarele si
parteneriatul public-privat.

n prezent, membrii GAL sunt:

1. Municipiul HUNEDOARA prin Consiliul Local al Municipiului Hunedoara

. Fundatia “Centrul de Asistenta Rurald” Timisoara
. Societatea Lideea Development Actions S.R.L. Deva
. Asociatia ,,Ghi Lacho” Hunedoara
. Mihai Adriana
. Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncd Hunedoara
. Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Hunedoara
. Manasiea luliana — Senica
. Asociatia ,,L&C Consulting” Hunedoara
. Sirbu Genica
11. Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara

O 00 N O U b~ W N
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12. Scoala Gimnaziala Nr. 2

13. Scoala Gimnaziala Nr. 1

14. Asociatia “Anamaria Teodora” Hunedoara

15. Colegiul National “lancu de Hunedoara” Hunedoara.
59
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Membrii Adunarea Generala a Asociatiei GAL Urban Corvinia Hunedoara
Autoritate publica — 7%

Primaria Municipiului Hunedoara
Sector public — 40 %
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munci Hunedoara
Agentia Judeteana pentru PIati si Inspectie Sociald Hunedoara
Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara
Scoala Gimnaziala Nr. 1 Hunedoara
Scoala Gimnaziala Nr. 2 Hunedoara
Colegiul National “lancu de Hunedoara” Hunedoara
Sector privat — 20%
Fundatia "Centrul de Asistenta Rurald” Timisoara

Societatea Lideea Development Actions S.R.L. Deva

Asociatia ,,L&C Consulting” Hunedoara

Societate civila — 13%

Asociatia ,Ghi Lacho” Hunedoara

Asociatia “Anamaria Teodora” Hunedoara

Persoane fizice — 20%

Mihai Adriana
Manasiea luliana — Senica
Sirbu Genica

e Adunarea generala: 7% autoritéti publice — 1 membru, 13%

ONG - 2 membri, 20% sector economic — 3 membru, 20% persoane fizice din SDL- 3 membiri,
47% sector public si 53% sector privat, 40% reprezentanti ZUM
e Comitetul Director: 3 membri - 33% autoritati publice, 33% ONG, 33% persoane fizice
din SDL, 66% reprezentanti ZUM; din membrii Consiliului Director 33% sunt tineri, 66%
femei, 66% , 1 cetdteni de etnie roma, 66% cu domiciliul in ZUM.
e personalul GAL (un manager, un asistent).

in Statutul GAL URBAN CORVINIA HUNEDOARA au fost incluse toate prevederile de la punctele
f, 8 h, i, j, k, | din Anexa 10 Documente suport care s& dovedeasca organizarea functional3 a
GAL.

ANEXA 10: Dovada referitoare la organizarea juridica a GAL in conformitate cu prevederile OG

nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobat prin Legea nr. 246//0057‘m usiv a
e 4

demararii acestei activitati prin depunerea actelor la institutia/ entitatea com pecténtau- \
G \
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Durata de existentd a parteneriatului GAL trebuie sd fie cel putin egald cu durata de
implementare a SDL propusd.

ANEXA 11: Procesul verbal al sedintei Adunarii Generale pentru alegerea Comitetului Director si
lista participantilor (cu semnaturi).

ANEXA 12: Componenta Comitetului Director.

Informatiile vor fi furnizate pe modeiul prezentat in Tabelul 4.

Tabel 6. Componenta Comitetului Director

Numesi | Tip Institutia Functiain Functia in Doar dacd GAL- | Date de contact
prenume | partener | (pentru P.F., | institutie C.D. ul a fost si
local Zona {pentru (Presedinte/ | infiintat juridic | Semnatura
(P.F.- distincta) P.F., Grupul | Membru) anterior
Persoanad vulnerabil) Membru al
fizica) GAL-ului din
anul....

n general, numarul minim de angajati necesar pentru indeplinirea functiilor de baza in cadrul
parteneriatului GAL este de doi — un manager si un asistent administrativ. Este recomandabil ca
numarul angajatilor sa fie direct proportional cu complexitatea strategiei si a parteneriatului.
Este posibil ca necesarul de resurse umane sa fie mai mare, in functie de numarul de sarcini
administrative delegate in plus, de zond, populatia vizatd, bugetul - aferent strategiei si
activitatile de mobilizare necesare.

Daca pentru facilitare comunitara se opteaza pentru un specialist, acesta va fi selectat si angajat
de GAL incd din faza de constituire, pentru a asigura participarea deplind a comunitatii
marginalizate la elaborarea strategiei de dezvoltare locala.

n faza de implementare a SDL (Etapa a lll-a a mecanismului DLRC), personalul GAL ar putea s3
creasca prin angajarea altor specialisti, precum expert romi, asistenta medicalda comunitara,
mediator scolar s.a., care sa furnizeze diverse servicii sociale in teritoriul SDL, in special in zona
urbana marginalizata.

Membrii si personalul administrativ GAL este recomandabil’ sa detina sau sa-si dezvolte
competentele,abilitatile si resursele pentru a demara si gestiona procese de dezvoltare la nivel
local. De asemenea, personalul administrativ al GAL trebuiesa aiba studii si/sau experienta in
managementul administrativ al proiectelor locale.

in acord cu art. 33 din Regulamentul UE nr. 1060/2021, precum si cu designul mecanismului
CLLD in Romania, sarcinile pe care le va indeplini GAL pentru implementarea SDL vizeaza:

7 Comisia Europeans, “Orientdri privind dezvoltarea locald plasatd sub responsabilitatea comunitétii pentru actorii locali”,
august 2014, disponibil la :',Q;A”‘q\\
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/informat/2014/guidance_clld_local_actors_ro.pdf, gY‘%. ;

{ GAL

URJAN *)

=

CCRVINAS3,
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consolidarea capacitatii actorilor locali de a dezvolta si implementa operatiuni

elaborarea unei proceduri si a unor criterii de selectie nediscriminatorii si transparente, care
sa evite conflictele de interese si sa garanteze cd niciun grup individual de interese nu
controleaza deciziile de selectie

pregatirea si publicarea cererilor de propuneri

selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului sprijinului si prezentarea propunerilor citre
organismul responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii inainte de aprobar

monitorizarea progreselor inregistrate in directia atingerii obiectivelor strategiei

evaluarea implementarii strategiei

ANEXA 13: Documente suport care sa dovedeasca organizarea functionala a GAL-ului prin:

(a) Angajarea personalului administrativ - cel putin un manager si un asistent administrativ, in
baza unui proces transparent de recrutare, selectie si angajare;
(b) Angajarea unui specialist sau contractarea unui ONG sau a unei companii pentru activitatile
de mobilizare/ facilitare comunitard, in baza unui proces transparent;
(c) Sediul social al GAL / punct de lucru/ sucursald in teritoriul unititii teritorial-administrative in
care functioneaza GAL-ul;
(d) Amenajarea unui birou functional;
(e) Regulile privind inscrierea ca membru fondator/asociat in GAL a persoanelor fizice
relevante;Persoanele fizice relevante sunt reprezentanti ai grupurilor tintd definite in SDL si
cetdteni de pe raza teritoriului SDL ( din ZUM sau din zona urband functionald) ce sunt interesati
sd participe la elaborarea, implementarea, monitorizarea sau evaluarea SDL. Cetdtenii de pe
raza teritoriului SDL se referd atdt la rezidentii din teritoriu, cdt si la persoanele fdré addpost sau
persoanele fdrd acte de identitate care trdiesc in teritoriul SDL.
(f) Document justificativ din care sa rezulte regulile asumate de GAL cu privire la exceptarea de
la plata cotizatiei pentru membrii persoane fizice relevante, in special cele din ZUM tintite, fird
ca acest fapt sa afecteze dreptul acestora de a fi alesi si de a avea drept de vot in Comitetul
Director;
(g) Regulile privind inscrierea ca membru fondator/asociat in GAL a reprezentantilor sectorului
privat si a societatii civile;
Reprezentanti ai sectorului privat precum operatori economici (persoane fizice
autorizate, asociatii familiale, intreprinderi individuale, profesii libere, microintreprinderi,
firme mici, mijlocii sau mari) si organizatii de reprezentare ale acestora, camere de
comert, cooperative, entitdti de economie sociald, intreprinderi sociale de insertie,
furnizori de servicii etc.
Reprezentanti ai societdtii civile: ONG-uri, asociatii, inclusiv asociatii de Iocatan fundqtu
furnizori de servicii sociale in conditiile legii, unitdti de cult etc..
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(h) Document justificativ din care s rezulte regulile asumate de GAL cu privire la cotizatia
anuala pentru membrii reprezentanti ai sectorului privat sau ai societatii civile;
(i) Regulile GAL privind luarea deciziei;
Nici autoritdtile publice, niciun alt grup nu pot avea drept de vot mai mare de 49%;
Cel putin 50% din voturile ce tin de selectia propunerilor de proiecte trebuie sd vind din
partea partenerilor din sectorul non-public;
Dintre membrii Comitetului Director al GAL, minimum 20% trebuie sd fie reprezentanti ai
ZUM.
(i) Regulile privind patrimoniul GAL la incetarea parteneriatului (spre exemplu, divizarea intre
membri/ instrdinarea/donarea patrimoniului in interesului unei institutii/organizatii cu activitati
in domeniul social etc.).

ANEXA 14: Procedura GAL de prevenire a riscului de aparitie a unui conflict de interese

Aceasta procedura trebuie sa respecte legislatia nationala si europeana in domeniu si s3 includa
regula generala® conform careia toti membrii Comitetului Director al GAL (si organizatiile pe
care le reprezintd) isi declara interesul in proiecte si nu participad la deciziile care i privesc
direct.

ANEXA 15: Lista activitatilor desfasurate de GAL ce au avut in vedere imbunadtatirea
competentelor in domeniile vizate de SDL (cursuri de formare/perfectionare)

In vederea cresterii capacitatii GAL membrii personal adminstrativ a fost organizata o serie
workshopuri in cadrul unui program de lunga durata sub titulatura “Proiecte sociale cu impact”.

Programul a fost conceput pentru membrii si angajatii GAL dar sunt invitati sa participe in
functie de tematica si alte parti interesate, angajati DAS, reprezentanti ai ONGurilor partenere.

Un prim workshop ” Factorii cheie pentru proiecte sociale cu impact”a avut loc in luna iunie cu
ocazia consultarilor privind rezultatele studiului de impact al SDL 2018-2023, si un al doilea
workshop a avut loc in data 20 noiembrie 2020 cu tema “Strategie de Dezvoltare Locald cu
impact”.

n vederea cresterii capacitatii membrilor si personalului administrativ GAL de a genera procese
de dezvoltare adecvate nevoilor locale, precum si pentru dezvoltarea competentelor acestora
in domeniile relevante pentru nevoile de dezvoltare identificate in SDL, personalul GAL poate fi
implicat in activitati de formare/perfectionare. Se va asigura desfasurarea cel putin a unei
activitati care sa vizeze imbunatatirea competentelor personalului GAL in domeniile vizate de
SDL/DLRC.

Informatiile vor fi furnizate pe modelul din Documentul suport C.

§ Comisia Europeand, ,Orientdri privind dezvoltarea locold plasatd sub responsabilitatea comunitdfii pentru actorii locali; ~pugust 2014,
disponibil la http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/informat/2014/guidance_clid_local_actors_ro.pdf, pig. 33 %
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4.2. Animarea partenerilor locali si mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate in risc de siricie
sau excluziune sociala din teritoriul SDL

in acest subcapitol se documenteaza procesul de implicare a partenerilor locali si a persoanelor
aflate in risc de saracie sau excluziune sociala, in special a celor din ZUM.

4.2.1. Animarea partenerilor locali

Actiunile de animare si consultare au fost structurate dupa cum urmeaza:
-Intalniri cu reprezentantii institutiilor publice si a directorilor de departamente ale acestora, cu
atributii in domeniile vizate de SDL: Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara, Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de munca Hunedoara, Agentia Judeteand pentru PIati si
Prestatii Sociale Hunedoara, scolile situate in zonele urbane marginalizate - Scoala Gimnaziala
nr. 1 Hunedoara, Scoala Gimnaziala nr. 2 Hunedoara, Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Hunedoara (DGASPCHD), Directia de Sanatate Publica a Judetului Hunedoara
(DSPHD), Directia Judeteana de Statistica Hunedoara (DJSHD), Unitatea de Asistentd Medico-
Sociald Parintele Arsenie Boca Hunedoara, Centrul Social Multifunctional pentru Persoane
Varstnice Hunedoara, Spitalul Municipal Hunedoara, Institutia Prefectului Hunedoara. Tn cadrul
acestor intdlniri s-au prezentat mecanismul DLRC, rolul acestor institutii publice, s-au discutat
aspecte cu care acestea se confruntd in zonele urbane marginalizate si posibile solutii ale
problemelor, interventii anterioare si problemele intdmpinate in derularea acestora, cét si
cazuri de succes.

-IntaIniri cu reprezentantii societitii civile si ai furnizorilor privati de servicii socio-medicale: S-
au organizat intalniri cu reprezentantii asociatiilor de proprietari, Asociatia GHI LACHO
Hunedoara, reprezentata a intereselor cetatenilor de etnie romd, Episcopia Devei si a
Hunedoarei, Asociatia de sprijin comunitar Adriaan Van Berger, Centrul de Recuperare
Anamaria. In cadrul acestor intélniri s-a prezentat mecanismul DLRC, s-au discutat aspecte cu
care acestea se confruntd in zonele urbane marginalizate si posibile solutii ale probiemelor,
interventii anterioare si problemele intdmpinate in derularea acestora, cat si cazuri de succes.
Episcopia Devei si a Hunedoarei administreaza Centrul socio-medical ,Sf. lerarh Nectarie”,
informare si consiliere pentru grupuri vulnerabile, ingrijire persoane varstnice si mediere,
informare si consiliere pe piata muncii, in orasul Deva. Episcopia a preluat in administrare sediul
dezafectat al Scolii generale nr.10 din Hunedoara din cartierul Micro 7 inclus in SDL, cu intentia
de a-l reabilita si utiliza pentru crearea unui centru multifunctional comunitar .

-Actiuni de informare: cele cinci intruniri publice de consultare au fost anuntate prin postarea
afiselor la sediul Primariei Hunedoara, la asociatii de locatari, la scolile gimnaziale nr.1, 2, unde
s-au desfasurat, pe site-ul GAL, social media.

Activitatile de animare, informare si consultare au influentat viitoarea componenta a adunarii
generale, urmand sa devina membrii minim alte doua institutii, interes au manifestata un
numar semnificativ de organizatii (ONG, mediul de afaceri, institutii publice) msa doua au“depus
deja documentele la GAL pentru a deveni membrii. '
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In ceea ce priveste Comitetul director, acesta este format din 3 membri (1 persoana fizica, 1
institutie publica, 1 ONG), dintre care doi fac parte din ZUM, rezulta astfel ca peste 65% din
membrii CD sunt din ZUM.

ANEXA 16: Fisa postului si curriculum vitae al managerului GAL

ANEXA 17: Documente suport privind continutul si participarea la cele cinci sedinte obligatorii
ale Comitetului Director al GAL

Documentele suport vor include: agenda, lista participantilor cu semnatura, minuta, materialele
prezentate, fotografii etc.

» Conform cerintelor DLRC pentru elaborarea SDL, GAl-urile (atdt cele infiintate in

anterior, cdt si cele nou infiintate) au obligatia de a realiza minimum cinci sedinte ale

C.D. al GAL pe urmdtoarele teme:

- (1) delimitarea teritoriului SDL, identificarea zonelor distincte incluse in teritoriul SDL
si declararea ZUM din teritoriu, precum si organizarea Studiului de referintd;

- (2) principalele rezultate ale analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor
identificate in teritoriul SDL, si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de
referintd;

- (3) identificarea solutiilor posibile si organizarea consultdrilor publice in intreg
teritoriul SDL;

- (4) prioritizarea propunerilor de proiecte propuse prin consultdri in teritoriul SDL, cu
precddere in ZUM si

- (5) decizie finald cu privire la continutul SDL si a listei indicative de interventii.

4.2.2. Mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate in risc de siréicie sau excluziune sociald
In comunitatea cdreia i se adreseazd strategia de dezvoltare locald pentru zonele urbane
marginalizate din Municipiul Hunedoara, existad doi lideri informali, care mediaza relatia dintre
comunitate si autoritatile locale. Comunicarea e dificila si tensionata. Pe de o parte membrii
comunitatii sunt nemultumiti de autoritatile locale. Acestia considera c3 desi autorititile locale
cunosc problemele cu care se confruntd, manifestd un interes scdzut fatd de rezolvarea
acestora. De asemenea, rezidentii reclama insuficienta si inadecvarea ajutorului oferit de
autoritdtile locale, raportat la nevoi. Ei sustin ca atunci cand merg cu o anumitd problemé la
primarie nu li se acorda timp, nu sunt luati in seama sau li se fac promisiuni care nu sunt aduse
la indeplinire. Tn general, comunitatea este suspicioas3 fat3 de actiunile realizate de primérie,
existand o tendinta de a crede ca cei care implementeaza proiecte monopolizeazid beneficiile
financiare ale acestora, in timp ce comunitatea beneficiaza doar marginal sau deloc. Pe de alt3
parte, autoritdtile locale aducand in discutie lipsa sustenabilitdtii interventiilor, in principal din
cauza lipsei de responsabilitate a comunitatii fatd de bunurile comune, dar si a lipsei de
recunostinta fata de ajutorul primit. Reprezentantii autoritatilor considerd c3 locuitorii zonei
marginalizate nu pastreaza si nu au grija de ceea ce li se oferd, ceea ce rg@?e?inté ur{"‘fa_ctor
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demotivator pentru realizarea altor proiecte. Reprezentantii autoritatilor locale sunt de parere
ca mobilizarea comunitatii este foarte dificild si c3 experienta din proiectele trecute a aratat c3,
in general, membrii acesteia nu se implica in actiuni pentru atingerea unui obiectiv comun. De
multe ori, cetatenilor li se refuza serviciile medicale, pe motivul lipsei de igiena.

Relatia cu societatea civild

Cetdtenii din zonele urbane marginalizate din Hunedoara se declard mai degraba reticenti in
ceea ce priveste interactiunea cu ONG-urile sau prestatorii de servicii sociale in zona. Relatia cu
ONG-urile este rezultatul interactiunii atdt cu ONG-uri locale, cét si de la nivel national, care
prin diferite proiecte au utilizat resursele umane din zona promitand bani sau locuri de munca,
promisiuni care nu au fost duse la indeplinire. Prin urmare, reactia naturala a rezidentilor este
una de neincredere fata de cei care vin din exterior cu proiecte, experienta fiind ci, de cele mai
multe ori, beneficiile in urma proiectelor s-au blocat doar la citeva persoane din zona mai
instaritd. Tn decembrie 2016 a fost infiintatd Asociatia GHI LACHO, cu scopul reprezentirii
cetdtenilor de etnie rom3 si oferirea sprijinului de integrare in societate. In prezent este singura
asociatie reprezentativa pentru comunitatea de romi. A reusi parteneriate cu scolile si cu alte
organizatii din tard si strdinatate. Datoritd rezultatelor obtinute este de asteptat ca aceasti
asociatie sa restabileasca increderea comunitatii in societatea civila.

Relatia cu biserica

Comunitatea este adanc radacinatd normelor cutumiale in ceea ce priveste apartenenta la un
cult religios. Membrii comunitatii respecta cu rigurozitate fiecare sarbatoare fregventand cu
strictete locasurile de cult religioase (in mod special batranii comunitatii). Mai cu seama Biserica
Penticostala Maranta situatd la intersectia cartierelor Micro 6 si Micro 7 se adreseaza
enoriasilor romi, oferind si masa calda, imbréciminte, serrvicii de tip afterschool. In ceea ce
priveste mobilizarea comunitatii din teritoriul SDL, in acest moment cea mai mare influenti, cel
putin din perspectiva religioasa, este detinutad de pastorul comunitatii penticostale care este
perceput ca fiind lider al comunitatii.

Procesul de animare, mobilizare si consultare a tuturor actorilor locali relevanti, a fost realizata
de catre o firma externalizata, care detine experienta si expertiza in activitati de facilitare
comunitara. Procesul a demarat cu identificarea liderilor locali, a persoanelor cu influentd in
zonele urbane marginalizate. Astfel, s-au implicat directori de scoli, cadre didactice, Asociatia
GHI LACHO, Scoala gimnaziald nr. 1, Scoala gimnaziald nr. 2. In toate aceste scoli s-au organizat
intruniri publice de informare si consultare, in datele de 21.11.2023 (1 intalnire, 22.11.2023 (2
intalniri), 23.11.2023 (2 intalniri). Tntrunirile au fost anuntate in prealabil prin publicarea
anunturilor pe site-ul GAL, la locatiile de desfasurare, la asociatiile de proprietari, blocurile si
locuintele din zonele urbane marginalizate, pe canalele social media. Au participat un numir de
80 persoane, dintre care o parte semnificativa este reprezentata de catre tineri intre 16-29 ani,
romi, femei, persoane varstnice. Intrunirile au avut urmitoarea structurd: Prezentarea
proiectului, a necesitatii si oportunitatii mecansimului DLRC (ce dorim si facem, de ce e
importanta contributia participantilor), care sunt problemele cu care se confrunta I__s'r.‘__'_'c'e solbfiisi
ce resurse exista pentru rezolvarea acestora, cum se pot implica cetdtenii in st himbarea
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conditiilor de trai, relatiile din interiorul comunitatii si cu autoritatile locale, cu societatea civila,
cu presa; s-au prezentat cazuri de buna practica in dezvoltarea comunitara vizand grupurile
vulnerabile; au fost abordate cele cinci teme obligatorii: (1) delimitarea teritoriului,
identificarea zonelor distincte incluse in teritoriul SDL si declararea ZUM din teritoriu, precum si
elaborarea Studiului de referinta; (2) principalele rezultate ale analizei diagnostic a nevoilor,
problemelor si resurselor identificate in teritoriul SDL, si specific in ZUM, pe baza datelor din
Studiul de referinta; (3) identificarea solutiilor posibile si organizarea consultarilor publice; (4)
prioritizarea masurilor necesare propuse in cadrul consultarilor din teritoriu, cu precadere in
ZUM,; (5) decizie finala cu privire la continutul strategiei de dezvoltare locala si cu lista indicativa
de interventii.

La sfarsitul fiecdrei intruniri, participantii au completat un chestionar pentru identificarea

nevoilor si a solutiilor. Rezultatele acestor intruniri publice de consultare cu cetatenii din zonele
urbane marginalizate au fost prezentate in sedintele Consiliului director, impreuna cu
centralizarea tuturor rezultatelor studiului de referinta si cu propunerile de interventii.

ANEXA 18: Fisa postului si curriculum vitae al facilitatorului comunitar, daca a fost angajat un
specialist, respectiv contractul pentru activititile de facilitare comunitara, insotit de acte
doveditoare ale experientei relevante, daca a fost contractata o firma sau un ONG.

ANEXA 19: Documente suport privind participarea la procesul de consultare publica obligatoriu
organizat in ZUM tintite de SDL cu privire la cele 5 teme de interes.

Documentele suport vor include: materialele propuse pentru consultare publica, lista
participantilor la procesul de consultare publicd cu semnatura si date privind sexul, varsta si
etnia acestora, raportul sintetic al procesului de facilitator spre a fi prezentat in sedinta C.D. al
GAL, fotografii.
» Conform cerintelor DLRC pentru elaborarea SDL, GAL-urile (care depun spre finantare
SDL) au obligatia de a realiza un proces de consultare publicd pe cele 5 teme de interes in
ZUM. Aceste procese de consultare publica preced sedintele C.D. al GAL si pun in
dezbatere aceleasi teme. La procesul de consultare publica trebuie sa fie reprezentate cel
putin urmatoarele categorii de persoane (femei/tineri 16 — 29 ani, virstnici peste 64 de
ani, persoane apartindnd minoritdtii roma, etc.). Sinteza acestor sinteza procesului de
consultare publica va fi in mod obligatoriu prezentatd de facilitator in sedintele C.D. al
GAL.

ANEXA 20: Dovada invitatiilor trimise de GAL catre reprezentantii AM PolDS/O| PoIDS de a
participa, in calitate de observatori, la sedintele C.D. al GAL.

ANEXA 21: Impactul activitatilor de animare/mobilizare asupra numarului de membri ai

Adunarii Generale a GAL. B—
/) N\
\
UR3AN |
RVINIA
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Informatiile vor fi furnizate pe modelul prezentat in Tabelul 5.
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Tabel 7. Numarul de membri ai Adunérii Generale GAL

Parteneri locali

Numar membri
AGA la data
infiintarii
(17-11-2017)

Numar membri
AGA dupa
implementarea
activitatilor de
animare/mobilizare

(24.11.2023)
Autoritati locale 1 1
Sector public 6
Sector privat 3
Societate civila 1 2
Cetateni de pe raza ZUM
Cetateni de pe raza teritoriului SDL 1 3
Persoane apartindnd minoritatii roma
Tineri (16-29 ani)
Reprezentanti ai grupului tintd (persoane aflate in risc de
sardcie sau excluziune sociald)
Femei 4 12
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5. Obiectivele SDL

Obiectivul general al SDL este reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie sau
excluziune sociala in ZUM, alaturi de imbunatatirea calitatii vietii, cresterea coeziunii sociale,
imbunatatirea mediului de viatd si cresterea economica in teritoriul SDL a Municipiului
Hunedoara.

Obiectivul general se va atinge prin doua obiective specifice ce se vor adresa problemelor de
infrastructura pentru locuire, ocupare, educatie, sanatate, integrare sociald, responsabilizarea si

implicarea comunitatii pentru reducerea sardciei si excluziunii sociale.

Obiectiv specific 1: Pana in anul 2029 elevii din SDL vor avea un grad de participare la activitati
creative inovative extracurriculare si de performanta scolara imbunatatit.

Obiectiv specific 2: P4na in anul 2029 gradul de marginalizare si dezavantajare sub aspectul
marginalizarii capitalului uman, locuirii si ocuparii va fi diminuat.

Caseta 1. Strategii relevante la nivel national

% STRATEGIE NATIONALA privind incluziunea sociald si reducerea sdriciei pentru

perioada 2022-2027

% Analiza-Diagnostic Privind Incluziunea Sociald Si Situatia Grupurilor Vulnerabile Tn
Romania 2019
Strategia Nationala a Locuirii 2022-2050
Strategia “Copii protejati, Romania sigura” 2022-2027
Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati O Romanie echitabila
2022-2027
% Strategia nationala pentru egalitatea de gen 2021-2027

Raport de evaluare POCU 2014-2020

+ Programul Incluziune si Demnitate Sociala
% Strategia Integrata de Dezvoltare Durabila SIDU 2021-2030

0/ RO
0.0 0.0

3

*

%

Avand in vedere cd SDL se implementeazd la nivel Icoal el trebuie sa fie parte integranta si
perfect corelat cu SIDU 2021-2023 a Municipiului Hunedoara. SIDU este o strategie integrata
corelata cu PMUD si strategiile relevante regionale si nationale motiv pentru care demonstram
mai jos corelarea SDL cu SIDU fara a mai reproduce din SIDU propriile corelari cu strategiile
nationale inclusiv cele de incluziune sociala.
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1. Obiectiv strategic SIDU Hunedoara sociala si inovativa
Educatie ocupare incluziune si inovare sociala

0S/ masura SIDU

1.1. Servicii si
infrastructuri
performante de
educatie |

1.1.1. Cresterea

performantei si a
calitatii serviciilor
educationale

1.1.2. Reabilitarea
modernizarea Si
dotarea
infrastructurilor de
invatamant

4.1.3. Dezvoltarea

infrastructurii

educationale pentru a

adresa nevoile locuitorilor

Masuri SDL

Masuri integrate SDL

Servicii integrate pentru copii, elevi, tineri
Servicii integrate pentru persoane
marginalizate si dezavantajate

Servicii educationale pentru copii si tineri
creativi si inovativi
Organizarea si
comunitati de copii si tineri creativi cu baza in
cele doua scoli din ZUM conectata cu alte scoli

din SDL, municipiu , tara si late tari

opertionalizarea unei

Infrastructura pentru copii si tineri inovativi si
creativi

Crearea de infrastructuri in cele doua scoli de
spatii

tip makerspace completate cu

educationale outdoor moderne

Obiectiv specific SIDU 4.3.
Incluziune si inovare sociala, pentru prosperitatea si integrarea
tuturor cetatenilor
4.3.1. Sprijin integrat prin DLRC
4.3.2. Cresterea capacitatii de Servicii
zonelor marginalizate

integrate pentru  membrii
furnizare de servicii
4.3.3.

comunitati incluzive

Dezvoltarea de
Dezvoltarea de noi servicii bazate pe
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6. Planul de actiune SDL

6.1. Ce masuri sunt necesare

6.1.1. Sinteza problemelor si masurilor necesare, grupurile tinta

Analiza problemelor a condus la identificarea unui set de masuri posibile. S-a urmarit
colectarea diverselor experiente in adresarea problemelor comunitatilor marginalizate,
incluzand literatura de specialitate, ideile colectate din grupurile de lucru, consultarile si focus
grupurile organizate in procesul de elaborare a strategiei.

O sinteza a problemelor si localizare a lor ca ZUM si grupuri tinta:

1. Conditii de locuire precare:

- Zonele de adaposturi improvizate;

- Blocuri de locuinte sociale care necesita intretineri si reparatii;

- Zona case de tip mahala (Hasdat).

Grup tinta: locuitori din adaposturi improvizate, case de tip mahala, blocuri de locuinte

sociale

2. Ocupare si angajabilitate scazuta a persoanelor din comunitatile marginalizate:

- Nivel de educatie scazut;

- Lipsa calificarii pentru meseriile pentru care exista cerere pe piata

- Lipsa de motivatie pentru angajare;

- Dificultati de integrare la locurile de munca;

- Lipsa de motivare pentru calificare;

- Acces limitat la servicii de ocupare dedicate personalizate.

Grup tinta: persoane active fard un loc de munca in sistemul formal al pietei muncii.

3. Calitatea scazuta a vietii a persoanelor cu venituri scazute si limitari de implicare in
activitati generatoare de venituri:

In aceasta categorie sunt considerati: varstnicii, persoane cu dizabiltati, copiii

- Nevoi de asigurare a hranei de calitate;

- Nevoi de asigurare a unui mediu curat, educativ, sanatos pentru petrecerea timpului
liber;

- Nevoi de participare la activitati educative, culturale, sportive.

Grup tinta: varstinici, copii, persoane cu dizabiltati.

4. Acces limitat al copiilor si tinerilor la servicii si activitati educative culturale si stiintifice
Necesitatea disponibilitatii si accesibilitatii unor facilitati in scoli sau centre dedicate
unde se pot organiza:

- centre de zi, cluburi, activitati afterschool, evenimente diverse. :

Grup tint3: copiii. /< 4

5. Acces redus al persoanelor cu dizabilitati la servicii de asistenta si ingrijire: §
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- Inexistenta unor servicii de tip respiro care permit familiilor sa isi dedice timpul unor
activitati urgente;

- Numar mare de persoane cu dizabilitati, boli cronice generate de conditiile de locuit si
stilul de viata.
Grup tinta: persoane cu dizabilitati si boli cronice.

6. Risc crescut al tinerilor de parasire timpurie a scolii, adictii, abuzuri, stil de viata
nesanatos:

- Educatie insuficientd pentru o viatd sdnatoasa;

- Absenta unei motivatii pentru schimbarea stilului de viata;

- Absenta serviciilor specializate pentru schmbarea atitudinii si comportamentului;

- Grup tinta: tineri apartinand unor grupuri vulnerabile.

7. Acces limitat la facilitati pentru petrecerea timpului liber si practicarea sportului:

- Crearea de spatii pentru joaca dotate modern;

- Accesul gratuit la terenuri / Sali de sport pentru adulti;

- Atitudine de indiferenta fata de bunurile de uz comun, terenuri, spatii comune;

- Grup tinta: copiii si adulti din comunitatea marginalizata.

8. Coeziune limitata in comunitate:

- Inexistenta unui cadru atractiv pentru implicarea membrilor;

- Imagine negativa a zonelor comunitatii fata de alte zone ale orasului;

Grup tinta: intreaga comunitate.

Propunerile de masuri au fost selectate din documentul de analiza si listate in vederea etapei de
prioritizare. Acestea includ atat lucrari de constructii, amenajari, activitati soft de educatie

civica, atitudine, consiliere pentru grupuri vulnerabile, activitati educative pentru copii, servicii

de

asigurare a mesei, servicii de intarire a coeziunii comunitatii si a legaturilor ei cu restul

municipiului, implicare in activitati de intretinere, curatenie, organizare activitati sportive,

activitati de schimbare a imaginii, servicii de ocupare.

Nr | Masuri si interventii rezultate din analiza problemelor si masuri posibile propuse
crt
1 Construirea de spatii educative moderne de tip “hub creativ si inovativ”, spatii de tip
makerspace in scoli, dar operationalizate ca si comunitti (vezi activitatea 2)
Construirea de spatii outdoor pentru activitati educative inovative, inclusiv practicarea
| sporturilor
2 Servicii educationale, inclusiv crearea si operationalizarea hub-urilor creative si inovative,

incluzand:
- Metodologii de lucru si proiecte =
- Crearea comunitatii conectate cu alti copii si tineri din {ara si strdinatate

- Programe de creatie — identificare, operationalizare, implementare | [\

64

Strategia de Dezvoltare Locald a Municipiului Hunedoara




UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE|

3 Sprijin complementar pentru elevi si tineri implicati: material, consiliere, burse, premii
etc.

4 Dezvoltarea si furnizarea de servicii sociale integrate
- Noi servicii pot fi dezvoltate si licentiate

- Serviciile vor fi concepute ca integrate si bazate pe management de caz, cazurila
nivel de familii vulnerabile, marginalizate sau la nivel de persoani dup3 caz

5 intarirea coeziunii comunitatii, facilitarea si implementarea de activititi pentru o viata
sanatoasa, imbunatatirea imaginii comunitatii

ANEXA 22: Identificarea si justificarea tipurilor de masuri necesare pentru a rezolva principalele
probleme din teritoriu.

6.1.2. Corelarea cu documentatiile strategice, inclusiv cu Planul de Mobilitate Urbana

Planul de mobilitate urbana a fost elaborat si asa cum aratam la pct 6.1.1. fiind corelat cu SIDU
2021-2030 se asigura corelarea cu SDL 2023-2029.

In sumar corelarea vizeaza accesibilitatea, principiul orasului de 15 minute este premisa
esentiala de integrare a membrilor comunitatii SDL in special ZUM in viata intregului oras.

6.1.3. Contributia masurilor la temele secundare FSE
Masurile avute in vedere in cadrul SDL Hunedoara contribuie la temele secundare FSE,
respectiv:
- sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficient3
din punctul de vedere al utilizarii resurselor, {ii) inovare social3, (iii) nediscriminare.

6.1.4. Contributia masurilor la temele orizontale

Masurile propuse in SDL Hunedoara contribuie la temele orizontale, respectiv:
e dezvoltarea durabil3;
e egalitatea de sanse, non-discriminarea, egalitatea intre femei si barbati.

Toate activitatile GAL vor avea in vedere respectarea prinicipiului privind egalitatea de sanse,
non-discriminarea, egalitatea intre femei si barbati. Astfel, GAL va promova egalitatea de sanse
pentru toti cei care vor sa participe la implementarea SDL, va incuraja relatiile bune si corecte
cu toti actorii locali, va incuraja persoanele sa participe la activitati, promovand buna cooperare
si participarea tuturor,
GAL va incuraja principiile "comunitatilor verzi". Comunitatile marginalizate vor fi comunitati
care se straduiesc sa minimizeze si apoi sa elimine daunele aduse mediului din cauza activitatii
umane. Ca atare, se angajeaza sa:

e incurajeze reutilizarea cladirilor, mai degrabd decat de a construi noi cladiri, folosind

materiale locale;

f & \
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e se vor produce deseuri cat mai putin posibil — se vor realiza activitati de reciclare la fata
locului — se va promova economia circulara

e sevapromova eficienta energetica

e se vor respecta principiile DNSH

Se va solicita ca toate documentatiile tehnico-economice sda cuprindd masuri pentru

respectarea principiilor DNSH.

Solicitantii vor fi obligati s3 demonstreze modul in care au luat in considerare principiile

dezvoltarii durabile in proiectele lor.

6.1.5. Combaterea segregarii rezidentiale

Prin SDL Hunedoara sunt propuse masuri care au in vedere infrastructura sociala, de educatie,

cat si infrastructura de locuire.

GAL are in vedere aplicarea princiipiilor non-segregarii si desegregarii pentru masurile de

locuire, educatie si servicii sociale. Vor fi aprobate acele proiecte care au in vedere pe langi

activitatile stricte de infrastructura, anumite activitati de educare a populatiei, a cadrelor

didactice, a personalului implicat in furnizarea unor servicii.
Pentru serviciile de locuire — vor fi avute in vedere actiuni de tip: discutii in comun, ateliere
de lucru pentru o mai buna cunoastere, proiecte comune, toate acestea avand scopul de o
mai buna cunoastere a comunitatii segregate si gasirea de modalitati de interactiune intre
adulti si intre copii, intre varstnici si copii, intre copii de etnii diferite, etc.;
Pentru serviciile de educatie — scoala dupa scoala — se vor avea in veder actiuni de genul:
activitati de dezvoltare comunitara si de facilitare a dialogului si a dezbaterilor publice
pentru pregatirea procesului de incluziune asigurarea unei mai bune pregatiri a profesorilor,
instruirea mediatorilor scolari si a mentorilor, activitati care duc la imbunatatirea legaturii
intre parinti si scoald, activitati de scoald dupa scoala si extra-curriculare, campanii de
crestere a constientizarii fata de existenta fenomenului si necesitatea combaterii lui;
Pentru serviciile sociale, de educatie si medicale - activitatile de tip ,soft” care vizeaza
desegregarea precum: activitati de consultare periodica a membrilor comunitatii segregate
si a membrilor comunitatii majoritare pentru pregatirea procesului de desegregare -
activitati de cunoastere reciproca, organizarea unor intalniri periodice intre membrii
grupului segregat si comunitatea majoritara in care se desfasoara activitati comune sau se
discuta subiecte de interes pentru intreaga comunitate — Biblioteca mobila, Serviciu medical
la tine acasa, organizarea de intalniri si activitati comune pe grupuri (tineri, mame, batrani,
etc.), cu membrii din ambele comunitati, organizarea de evenimente sportive (fotbal pentru
incluziune, crearea de echipe mixte, etc.) si/ sau artistice in care se promoveazi

desegregarea si incluziunea grupurilor dezavantajate.

66




UNIINEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE)

6.1.6. Asigurarea sustenabilitatii interventiei DLRC

GAL va avea un rol esential in asigurarea sustenabilitatii interventiilor DLRC.

Inca din faza de elaborare a strategiei au fost identificati potentiali parteneri interesati si cu

capacitate de a furniza serviciile indentificate ca necesare pentru comunitatea marginalizata.

Acestia au fost identificati si vor forma un nucleu de furnizori de baza care vor fi stimulati sa

vina cu idei inovative de actiuni in cadrul interventiilor planificate.

Toate masurile SDL includ si actiuni de intdrire a comunitatii si acest lucru se va evidentia si in

criteriile de selectie a proiectelor.

Proiectul de infrastructura este in domeniul educatiei motiv pentru care premisele asigurarii

sustenabilitatii sunt pozitive

Astfel infrastructura va face parte din patrimoniul local al inrastructurii educationale si va fi

gestionat de UAT. Managementul scolilor vor asigura buna utilizare si prin rezultatele obtinute

pe parcursul proiectelor finantate se planifica atingerea unui grad de interes care va aisgura si

calitatea in continuare, continua imbunatatire si invoare.

GAL are in echipa sa personal instruit, acceptat de comunitatea marginalizata. Acesta este

capabil sa inteleagd, sa comunice eficient, s3 mobilizeze si si ajute comunitatea sa se

organizeze. Acest lucru a fost probat inca din faza de elaborare a strategiei;

Pentru a se asigura de sustenabilitatea proiectelor vor fi realizate in participare cu comunitatea

masuri de sanctionare, care sia conduca la motivarea si responsabilizarea comunitatii

marginalizate.

Selectia proiectelor va incuraja proiectele dezvoltate in parteneriat intre furnizorii de servicii

din diferite medii — public, privat si nonguvernamental. Acest aspect va aduce valoare adiugat3

proiectelor propuse si vor aduce beneficii mai mari pentru comunitate. Aplicantii ar trebui s3

demonstreze ca au capacitate de a lucra cu astfel de comunititii si c3 inteleg problemele cu

care se confrunta.

v GAL va incuraja aplicantii s atragd si alte surse de finantare — mediul privat, donatii,
sponsorizari, etc.

v Metodologia de selectie a proiectelor va incuraja abordarile inovative pentru a se adresa
tuturor categorilor sociale.

v" GAL va sprijini cu actiuni inspirationale si de instruire actorii locali pentru a contribui.

6.2 Masuri prioritare
Tn acest capitol sunt identificate masurile prioritare ale SDL.

6.2.1 Prioritizarea masurilor

Asa cum se descrie in capitolul 4 intregul proces de elaborare a SDL incepand cu studiul de
referinta analiza problemelor identificarea ma3surilor, prioritizarea lor, indentificarea si
proiectarea interventiilor s-a bazat pe un proces de consultare cu comunitatea marginalizata si
reprezentantii actorilor locali, autoritati si institutii publice relevante, societat?e'éi'\?i}a,f mediul
privat, specialisti. ]
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In urma consultarilor au fost identificate ca prioritare acele masuri care au primit calificativul de

prioritate maxima de cele trei categorii de stakeholderi (parti interesate).
Prioritate conform ...

Min1max 3

Masura in
care se
regaseste

Masuri necesare pentru rezolvarea problemelor
dintr-o zona urbana marginalizata (ZUM)

APL

2

=
N

S.P. & S.C.

M2

Servicii educationale inclusiv crearea si
operationalizarea  huburilor  creative  si
inovative incluzand

Metodologii

Crearea comunitatii conectate cu alti copii si
tineri din tara si strainatate

Programele de creatie — identificarea
operationalizare, implementare

Metodologii
Crearea comunitatii conectate cu alti tineri din
tara si strainatate

Implementarea programelor de creatie si inovare
Programele de creatie — identificarea
operationalizare, implementare

M3

Sprijin complementar pentru elevi si tineri
implicati: material, consiliere, burse, premii
etc.

M1

Construirea de spatii educative moderne de tip
"hub creativ si inovativ” de tip makerspace in
scoli dar operationalizate ca si comunitati (vezi
activitatea 2)

Construirea de spatii outdoor pentru activitati
educative inclusiv practicarea sporturilor

M4

Dezvoltarea si furnizarea de servicii sociale
integrate

- Noi servicii pot fi dezvoltate si licentiate
Serviciile vor fi concepute ca integrate si
bazate pe management de caz, cazurila nivel
de familii vulnerabile, marginalizate, sau la
nivel de persoana in cazul dezvantajelor unice.

M5

Activitati de educatie civica, dezvoltarea de
competente “contemporane” digitale,
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competente verzi

Mé Realizarea si imbundtatirea infrastructurii tehnico-
edilitare din zona (asfaltarea strazilor secundare,
dezvoltarea infrastructurii apa-canal, dezvoltare
infrastructura electricitate)

m7 10 Sprijinirea initiativelor antreprenoriale a membrilor 1 q |
comunitatii
M8 11 Spriin persoanlizat pentru gasirea unui loc de

munca si integrarea la locul de munca

M9 12 Crearea de intreprinderi sociale 1 1 1

ANEXA 23: Prioritizarea masurilor conform partenerilor din GAL, dupa exemplul oferit in
Documentul suport I.

6.2.2. Abordarea integrata
Planul de actiune al SDL a fost elaborat pe trei principii:

- de integrarea la nivelul teritoriului SDL;

- de abordare multisectoriala a masurilor incluse;

- complementaritatea actiunilor de investitii in infrastructura cu masurile de tip soft de

servicii.

In anexa 25 se evidentiaza modul de integrare sectoriala grafic.
Investitiile de tip infrastructura de educatie (M1) sunt integrate cu masurile M2 si M3 de
servicii educationale.
Indirect infrastructura outdoor poate sa contribuie la masurile integrate pentru persoanele
marginalizte (M4) si (M5) avand in vedere ca educatia este vazuta ca integrata in comunitate.
M1 M2 si M3 pot fi vazute a localizate in SDL dar ele sunt concepte deschise pentru conectarea
populatiei (tienri) din ZUM cu alte zone din muncipiu dar mai ales cu "lumea”.

Serviciile sociale integrate sunt focalizate pe persoanele identificate in mapele marginalizate si
dezavantajate.

Actiunile de tip soft care acompaniaza pentru sustenabilitate investitia hard (educatia si
mobilizarea pentru participare la buna administrare) se extind in toate ZUM-urile, avand
potential de multiplicare, atingand astfel un nivel de eficienta ridicat.

Evidentiem faptul ca planul de masuri creaza complementaritati cu infrastructura creata in SDL
2021-2023, astfel or fi utilizate facilitatile centrului multifunctional si serviciilor de ocupare si
sociale dezvoltate.

In anexa 19 se evidentiaza grafic distributia masurilor pe sectoare si tipuri de.iqi_ér'.\/_éﬁtih
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Astfel masurile acopera atat infrasctura de locuire cat si alte tipuri de infrastructura, mai putin
cea de mobilitate care va fi adresata prin alte proiecte finantate prin POR.

Actiunile de tip soft acopera toate sectoarele incluzand:

- servicii de educatie;

- servicii integrate sociale ocupare si educatie in abordarea focalizarii pe familii respectiv
gospodarii si dupa caz persoane

- servicii de intarire a coeziunii comunitatii (care are o extensie mai mare fiind integrata in toate
celelalte interventii).

ANEXA 24: Distributia masurilor pe zonele din teritoriul SDL, pe modelul aratat in Tabelul 6.

Tabel 8. Distributia masurilor pe zonele distincte din teritoriul SDL

Masurile necesare pentru rezolvarea problemelor din teritoriul  z
(7]
SDL = % v
. .. . o N . 2 4 9 o £
(sinteza masurilor de la sectiunea 6.1.1 prioritizate in sectiunea ° o - 8
£ 2 2 2 £ 4w
6.2.1) g 2 I D 3 =
- ~N N [} N -4

1 Construirea de spatii educative moderne de tip “hub
creativ si inovativ”, spatii de tip makerspace in scoli, dar
operationalizate ca si comunitati (vezi activitatea 2)
Construirea de spatii outdoor pentru activitati educative
inovative, inclusiv practicarea sporturilor

2  Servicii educationale, inclusiv crearea si operationalizarea = = = = = =
hub-urilor creative si inovative, incluzand:
Metodologii
Crearea comunitatii conectate cu alti tineri din tara si
strainatate
Programe de creatie — identificare, operationalizare,
implementare

3 Sprijin complementar pentru elevi si tineri implicati: E = & = =
material, consiliere, burse, premii etc.

4 Dezvoltarea si furnizarea de servicii sociale integrate = = =® = = =
- Noi servicii pot fi dezvoltate si licentiate
- Serviciile vor fi concepute ca integrate si bazate pe
management de caz, cazurila nivel de familii vulnerabile,
marginalizate sau la nivel de persoana dupa caz

5 Intdrirea coeziunii comunititii, facilitarea si implementarea = = = = = =
de activitati pentru o viata sanatoasa, imbunatatirea
imaginii comunitatii P

] GAL
{ UR3AN #| 70
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ANEXA 25: Distributia masurilor pe sectoare si tipuri de investitii, pe modelul din Tabelul 7.

Tabel 9. Distributia masurilor pe sectoare si tipuri de investitii

]
Tangibile
(Hard)

Intangibile

(Soft)

Masurile necesare pentru rezolvarea problemelor din teritoriul

SbL
(sinteza masurilor de la sectiunea 6.1.1 prioritizate in

sectiunea 6.2.1)

Infrastructura
Mobilitate urbana

Locuire

Ocupare

Educatie

Sdnitate & social

drirea

int

=

comunitatii

1 Construirea de spatii educative moderne de tip "hub creativ =
si inovativ’, spatii de tip makerspace in scoli, dar
operationalizate ca si comunitati (vezi activitatea 2)

Construirea de spatii outdoor pentru activitati educative
inovative, inclusiv practicarea sporturilor

2 Servicii educationale, inclusiv crearea si operationalizarea
hub-urilor creative si inovative, incluzand:
Metodologii
Crearea comunitatii conectate cu alti tineri din tara si

strdinatate
Programe de creatie — identificare, operationalizare,

implementare

3 Sprijin complementar pentru elevi si tineri implicati:
material, consiliere, burse, premii etc.

4 Dezvoltarea si furnizarea de servicii sociale integrate
- Noi servicii pot fi dezvoltate si licentiate
- Serviciile vor fi concepute ca integrate si bazate pe
management de caz, cazurila nivel de familii vulnerabile,
marginalizate sau la nivel de persoana dupa caz

5 intdrirea coeziunii comunitétii, facilitarea si implementarea
de activitati pentru o viata sanatoasa, imbunatatirea
imaginii comunitatii

6.3. Lista indicativa de interventii

Procesul de formulare a listei indicative de proiecte a pornit de la lista de solutii propuse pentru
problemele identificate si prioritizarea lor. Asa cum se vede in tabelul de prioritizare, acele

masuri/interventii care nu au primit proritate maxima nu au fost incluse.

Masurile propuse care au fost prioritizate ca prioritate inalta/ maxima (nivelul 3 in lista) au fost
marcate si apoi reformulate uneori sub o titulatura comuna cu alte masuri pentru a Sngura
ca planul este clar, directionat spre obiectivele stabilite si coerent. In acest fed s-a asrgurat
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relevanta actiunilor propuse fata de nevoile comunitatii dar si primele conditii de fezabilitate a

implementarii strategiei.

Masurile de tip hard propuse sunt masuri eligibile prin programul PolDS 2021-2027si includ:
Lucrari de crearea a unor spatii educative in scoli indoor (de tip makerspace) cu dotari
aferente si outdoor, pentru activitati in procese educationale moderne inclusiv activitati
sportive

Masurile de tip soft propuse sunt eligibile prin programul si includ: servicii de ecuationale

inclusiv servicii suport pentru elevi apartinand grupurilor vulnerabile, si servicii servicii sociale

integrate incluzand, asistenta consiliere grupuri vulnerabile, servicii de ocupare, organizare de
evenimente pentru recreere, petrecerea timpului liber, servicii de intarire a comunitatii.

In total planul de actiune include 5 interventii integrate si complementare, dintre care:

- 1linterventie hard;
- 4 interventii soft.
Lista interventiilor de tip hard:

1 Construirea de spatii educative moderne de tip "hub creativ si inovativ” de tip
makerspace in scoli, dar operationalizate ca si comunitati (vezi activitatea 2)
Construirea de spatii outdoor pentru activitati educative, inclusiv practicarea

sporturilor

Lista interventiilor de tip soft:

2 Servicii educationale, inclusiv crearea si operationalizarea hub-urilor creative si
inovative, incluzand:
- Metodologii

- Crearea comunitatii conectate cu alti tineri din tara si strainatate
- Programe de creatie — identificare, operationalizare, implementare

3 Sprijin complementar pentru elevi si tineri implicati: material, consiliere, burse, premii
etc.
4 Servicii sociale integrate

- Noi servicii pot fi dezvoltate si licentiate

- Serviciile vor fi concepute ca integrate si bazate pe management de caz, cazurila
nivel de familii vulnerabile, marginalizate sau la nivel de persoana in cazul
dezavantajelor unice

5 Activitati de educatie civica, dezvoltarea de competente “contemporane” digitale,
competente verzi

Fisele interventiilor sunt prezentate in anexa 21.

Prin interventiile propuse se urmareste reducerea gradului de saracie si excluziune sociala.
Reducerea dimensiunii ZUM-urilor cu 10% fata de situatia de referinta si anume 350 de
persoane este o tinta considerata in acest moment realista si realizabila.

Aceasta tinta se va realiza prin pachetul de interventii implementate dintre care e-vidgntiem trei

r

cu impactul cel mai puternic:
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- Imbunatatirea conditiilor de locuit cel putin pentru cele 190 de persoane din zonele cu
addposturi improvizate.

- Complementar cu conditiile de locuire se va urmari obiectivul de incadrare pe piata
formala a muncii care va asigura venituri si stabilitate familiilor;

- Imbunatatirea stilului de viata, a educatiei si calitatii vietii, reducerea vulnerabiitatii
grupurilor de risc.

- Sprijin pentru copiii din scoli, viitoarea forta de munca si anterprenori ai municipiului

ANEXA 26: Matrice de corespondenta privind complementaritatea interventiilor subsumate
listei indicative de interventii pentru care se intentioneaza solicitarea finantarii din PIDS (dupa
exemplul oferit in Documentul suport J)

ANEXA 27: Fisele interventiilor din lista indicativa, pe modelul prezentat in Documentul suport
K.

in plus, se prezintd metodele prin care GAL-ul va creste sansele de sustenabilitate a
interventiilor propuse in cadrul listei indicative de interventii (vezi exemplele din Caseta 3).

Caseta 2. Exemple de metode de asigurare a sustenabilitatii proiectelor subsumate listei
indicative de interventii

(1) GAL-ul va include intre criteriile de selectie a proiectelor (din etapa lll) un criteriu conform
caruia organizatia care aplica (sector public, sector privat sau societate civild) sa aiba nu doar
experienta in domeniu, ci si in lucrul cu grupurile tinta..

(2) GAL-ul va include intre criteriile de selectie a proiectelor (din etapa Ill) un criteriu conform
caruia acorda puncte suplimentare organizatiilor care prin aplicatie preiau responsabilitatea
sustenabilitatii, din fonduri proprii, pentru o perioada de cel putin 12 luni dupa incheierea
perioadei de finantare prin DLRC.

(3) GAL-ul sau anumiti membri GAL fsi asuma responsabilitatea introducerii unor criterii care
sa asigure sustenabilitatea activitatii demarate prin proiect pentru cel putin 6 luni dupa
incheierea perioadei de finantare prin DLRC.

7. Monitorizare si evaluare

7.1. Monitorizarea si evaluarea continua
Sistemul de monitorizare si evaluare continua este esential pentru succesul SDL. GAL va crea
propriul sistem de monitorizare si evaluare a SDL care va include:
o Sistemul de indicatori — structurat si coerent cu interventia logica a strategiei,
care va include: iy, B
= definitiile indicatorilor; /

\J
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= valori initiale {in cazul indicatorilor de rezultat, in cazul celor de output
acestia vor fi zero);

® tintele la nivelul anului 2023;

= modul de calcul colectare a datelor, stocare si prelucrare;

= instrumentele de colectare, prelucrare, stocare, raportare si diseminare;
planificarea proceselor de colectare, prelucrare, raportare si diseminare;
Instrumentele de M&E inclusiv rapoarte standard si modul de diseminare a
datelor despre SDL;

o responsabilitatile, optiunile privind externalizarea, costurile si bugetul necesare

functiei de M&E.

ANEXA 28: Procedura de monitorizare si evaluare, inclusiv indicatorii de rezultat si realizare
FSE+ si FEDR
Avand in vedere finantare din doua programe operationale POR si POCU stabilim pentru M&E

SDL indicatori coerenti cu indicatorii celor doua programe.

Pentru a atinge scopul functiei de M&E a unei strategii avem in vedere urmatoarele criterii:

- Stabilirea unor indicatori de output relevanti pentru fiecare masura si interventie (sau
grup de interventii);
- Stabilirea unui numar limitat de indicatori de rezultat corespunzator fiecarui obiectiv,

respectiv obiectivului general;

Utilizarea unui numar redus de indicatori pentru a mentine sistemul simplu, si functia cu

costuri reduse.

Indicatorii de ouput propusi in aceasta faza pentru monitorizare sunt prezentatiin tabelul de

Caseta 3. Indicatori de rezultat si de realizare

¢,
o

Indicatori FSE+

Indicatori de realizare
EECOQ06 Copii cu vdrsta sub 18 ani
EECO06.1 Copii cu véarsta sub 18 ani (Roma)
EECO15 Minoritati {inclusiv comunitdti marginalizate, cum ar fi romi)
EECO01 Numadr total de participanti
EECO01.1 Numdr total de participanti (roma)
EECO18 Numar de administratii publice sau servicii publice care beneficiazd de sprijin
6530 Numdr de asociatii si fundatii care lucreazd cu comunitatea roma sprijinite
6531 Vdrstnici vulnerabili din comunitdtile marginalizate
6531.1 Vérstnici vulnerabili din comunitdtile marginalizate (Roma)
654 Strategii de dezvoitare locald, care beneficiazd de sprijin, plasate sub
responsabilitatea comunitdtii

Indicatori de rezultat S—
EECRO2 Participanti care urmeazd studii sau cursuri de formare la fn{ceﬁ:rét? E&M{ii de

f

\
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participant

% 651 Copii a cdror situatie s-a ameliorat la iesirea din operatiune

% 6S2 Vdrstnici vulnerabili din comunitdtile marrginalizate cu conditii de viatd
Imbundtdtite

% 653 Persoane vulnerabile cu situatia imbundtdtitd la iesirea din operatiune

%+ 653.1 Persoane vulnerabile cu situatia imbundtdtitd la iesirea din operatiune (Roma)

*» 6548 Numdr de asociatii si fundatii care continud sd lucreze cu comunitatea roma la
doi ani dupd finalizarea sprijinului

% 6S49Numdr de GAL- uri care functioneazd la doi ani de la finalizarea sprijinului

Indicatori FEDR
Indicatori de realizare
% RCO67 Capacitatea salilor de clasd din structurile educationale noi sau
modernizate
< RCO74 Populatia vizata de proiecte derulate in cadrul strategiilor de dezvoltare
teritoriala integrata
RCO80 Strategii de dezvoltare locala gestionate de comunitate
RC6S8 Capacitatea structurilor de asistenta sociala noi sau modenizate (altele
decat locuintele sociale)
indicatori de rezultat
# RCR71 Numar anual de utilizatori ai structurilor educationale noi sau
modernizate
+» 656 Utilizatori anuali din comunitatile marginalizate urbane ai structurilor
educationale noi sau modernizate
% 6S7 Numarul de persoane relocate din comunitatile segregate in zonele
conventionale
¢ 659 Numar anual de utilizatori ai unitatilor de asistenta sociald noi sau
modernizate

%3

%

53

%

Strategia isi asumad tintele indicatorilor din tabelul 8

Tabel 10. Indicatori de rezultat si realizare (tinte minime la nivel de SDL)

INDICATORI DE REALIZARE
Indicator Tinta minima la nivel de SDL
Indicatori FSE+ Regiune mai putin dezvoltata
EECOO06 Copii cu védrsta sub 18 ani 440 aferenti actiunii 1.3 PIDS
58 aferenti actiunii 1.5 PIDS
EECO06.1 Copii cu vdrsta sub 18 ani (Roma) 40 aferenti actiunii 1.3 PIDS — .
6 aferenti actiunii 1.5/Pi65., \{_“-\__
"/ / : "175
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EECO15 Minoritdti (inclusiv comunitdti marginalizate, cum
ar fi romi)

231 aferenti actiunii 1.4 PIDS

EECO01 Numdr total de participanti

317 aferenti actiunii 1.5 PIDS

EECO01.1 Numdr total de participanti (roma)

29 aferenti actiunii 1.5 PIDS

EECO18 Numdr de administratii publice sau servicii publice
care beneficiazd de sprijin

1 aferenti actiunii 1.5

6530 Numdr de asociatii si fundatii care lucread cu
comunitatea roma sprijinite

Indicator fara tinta minima
Asumat 2

6531 Vdrstnici vulnerabili din comunitdtile marginalizate

202 aferenti actiunii 1.5 PIDS

6531.1 Vérstnici vulnerabili din comunitdtile marginalizate
(Roma)

19 aferenti actiunii 1.5 PIDS

654 Strategii de dezvoltare locald, care beneficiazd de
sprijin, plasate sub responsabilitatea comunitdtii

1 aferent actiunii 1.6 PIDS

Indicatori FEDR

Regiune mai putin dezvoltata

RCO67 Capacitatea salilor de clasa din structurile
educationale noi sau modernizate

75 aferenti actiunii 1.1 PIDS

RCO74 Populatia vizatéd de proiecte derulate in cadrul
strategiilor de dezvoltare teritorialad integrata

70 aferenti actiunii 1.1 PIDS
156 aferenti actiunii 1.1 PIDS

RCO80 Strategii de dezvoltare locald gestionate de
comunitate

1

INDICATORI DE REZULTAT

Indicator

Tintd minima la nivel de SDL

Indicatori FSE+

Regiune mai putin dezvoltata

EECRO2 Participanti care urmeazd studii sau cursuri de
formare la incetarea calitGtii de participant

400 aferenti actiunii 1.3 PIDS

651 Copii a cdror situatie s-a ameliorat la iesirea din
operatiune

40 aferenti actiunii 1.5 PIDS

652 Vidrstnici vuinerabili din comunitétile marrginalizate cu
conditii de viatd imbundtdtite

142 aferenti actiunii 1.5

653 Persoane vulnerabile cu situatia imbundtdtitd la
iesirea din operatiune

225 aferenti actiunii 1.5 PIDS

653.1 Persoane vulnerabile cu situatia imbundtdtitd la
iesirea din operatiune (Roma)

139 aferenti actiunii 1.4 PIDS

6548 Numdr de asociatii si fundatii care continud sa
lucreze cu comunitatea roma la doi ani dupd finalizarea
sprijinului

Indicator fara tinta minima
Asumat 2

6549Numdr de GAL- uri care functioneazd la doi ani de lo
finalizarea sprijinului

Indicator fara tinta minima
Asumat 1

Indicatori FEDR
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RCR71 Numdr anual de utilizatori ai structurilor | 70 aferenti actiunii 1.1 PIDS
educationale noi sau modernizate
656 Utilizatori anuali din comunitdtile marginalizate | 3 aferenti actiunii 1.1 PIDS
urbane ai structurilor educationale noi sau modernizate

7.2. Evaluarea de impact

Cu toate ca evaluarea de impact este o lucrare complexa si costisitoare, care necesita
indeplinirea unor premise care tin de tipurile de interventii, disponibilitatea datelor si altele,
GAL isi propune sa o realizeze pentru a cunoaste pe baza unor evidente si metode credibile si
robuste care sunt efectele masurilor implementate prin SDL asupra grupurilor tinta si efectele
mai largi in mediul socio economic.

Evaluarea de impact va fi externalizata pentru a putea beneficia de expertiza adecvata si pentru
independenta. In acest scop se vor achizitiona serviciile unui furnizor cu expertiza si experienta
relevanta.

Evaluarea va urmari masura in care SDL isi atinge obiectivele, va raspunde la intrebarile: Ce
efecte au avut? dar si la intrebari de natura: Cum au fost obtinute rezultatele? Care au fost cele
mai potrivite/ eficace/ eficiente abordari si metode? Ce se poate imbunatati? Studiul de
referinta va oferi principalele repere, urmand a fi completat cu date prin extinderea
recensamantului la nivelul ZUM-urilor. Actualizarea bazei de date create si monitorizarea ei
este esentiala datorita mobilitatii specifice persoanelor din aceastd categorie. GAL include
aceasta activitate in planul de M&E pe ca parte din planul de implementare a strategiei.
Metodologia si instrumentele de evaluare se vor stabili la inceputul implementarii pentru a se
asigura disponibiltatea si accesibilitatea informatiilor necesare. In aceasta faza cu certitudine se
va repeta studiul de referinta cu extensii si imbuntatiri dupa cum rezulta din nevoile de date.
Datele studiului initial vor constitui referinte pentru a vedea in ce masura s-a imbunatatit
situatia si au fost atinse obiectivele. Indicatorii de rezultat vor fi masurati pe baza unor sondaje
reprezentative la nivelul gospodariilor din comunitatea marginalizata. Validarea esantionului
utilizat pentru evaluare va fi asigurata de recensamantul populatiei din zona marginalizata,
prevazut ca activitate in cadrul programului.

Avand in vedere complexitatea problemei si disponibilitatea si accesibilitatea limitata la date,
GAL va realiza la inceputul implementari SDL, un studiu care va asigura: dezvoltarii sistemului
de monitorizare si evaluare adaptat contextului, clarificarea indicatorilor, detalierea surselor de
date si formatului, extinderea bazelor de date cu persoanele din comunitatea marginalizata,
adecvanta acestor indicatori si a disponibilitatea datelor, evaluabilitatea masurilor precum si
metodele potrivite pentru a aborda colectarea datelor pentru evaluare. Studiul va;verifica si
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stabili si valorile de baza (initiale pentru indicatori acolo unde este cazul) si va valida/ajusta

tintele propuse.

Spre deosebire de indicatia din tabelul 9, vom masura indicatorii de rezultat proprii SDL in anul

2029 la sfarsitul implementarii
Indicatorii vor fi prezentati sub forma tabelara dupa modelul din Tabelul 9.

Tabel 11. Indicatori de rezultat (outcome) proprii SDL

UM Nivel An Tinta
de de 2029
baza baza
Reducerea ratei sdrdciei (AROP) in rdandul rezidentilor din zona % >50 2021 <30
marginalizata
Numarul persoanelor asistate care au beneficiat de o imbunatatire a 0 0 650
situatiei lor sociale
300

Numdr de persoane care si-au depasit o vulnerabilitate (marginalizarea
sau unul dintre cele trei dezavantaje)

» Documentul suport M al acestui document prezintd un exemplu de cadru logic al interventiei si

indicatorii de rezultat asociati.

Strategia de Dezvoltare Locald a Municipiului Hunedoara
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8. Planul financiar

Planul financiar furnizeaza estimari orientative cu privire la alocdrile financiare pe obiective
specifice si/sau categorii principale de masuri definite in SDL, cu specificarea sursei de
finantare.
Planul financiar complet este prezentat in Anexa 23.
Pentru fiecare interventie este estimat bugetul total necesar implementarii Planului de actiune
defalcat pe surse de finantare:

- FEDR si FSE + (inclusiv cofinantarea nationala aferenta).

Sumarul planului de finantare
Total plan de finantare 5 600 000 Eur, din care:
Din care:

e 4220720 Eur finantare FSE+

e 1379 280Eur- FEDR
Cheltuieli de functionare GAL 630000 Eur, sunt finantate prin prin FSE + si reprezinta mai putin
de 15% din total FSE.
Finantarea pe obiective specifice

Alte
Cost total
Obiectiv specific / Masura FED,R+ FSE+ ffmdu estimat
national ri (EUR)

(EUR)
Obiectiv specific 1
Pana in anul 2029 elevii din SDL vor avea un grad
de participare la activitati creative inovative 1379 280 1 500 000 2879 280
extracurriculare si de performanta scolara
fmbunatatit.
Obiectiv specific 2
Pana in anul 2029 gradul de marginalizare si
dezavantajare sub  aspectul marginalizarii - 2090720 2090720
capitalului uman, locuirii si ocuparii va fi
diminuat.
Functionarea GalL 630 000
Total 1379280 | 4220720 5 600 000

ANEXA 29: Hotdrarea GAL de asumare a SDL , \
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9. Lista de anexe ale SDL

Extras din Planului Urbanistic General (PUG) — planul de incadrare/plansa de
reglementari urbanistice

Planul cu delimitarea teritoriului vizat de SDL, pe modelul PUG, si fotografii
relevante din zonele/comunitatile marginalizate vizate

Declaratie pe propria raspundere privind datele utilizate in cadrul Studiului de
referintd, cu asumarea faptului cd, in situatia in care, pe parcursul verificarilor, se
vor identifica date incorecte/nereale, SDL va fi declarata neeligibila

Metodologia de esantionare folosita in Studiul de referinta

Metodologia si instrumentele de cercetare (chestionarul/chestionarele si ghidurile
de interviuri/focus grup) folosite in Studiul de referinta

Baza de microdate primare rezultata din Studiul de referintd, in format .XLSX
(Excel)

Decizia GAL privind declararea zonei/lor urbane marginalizate vizatd/ vizate din
teritoriul SDL (care in prealabil au fost validate)

Minimul de date privind accesul populatiei din teritoriul GAL la servicii publice si
infrastructura sociald, in conformitate cu Tabelul 2

O lista a proiectelor desfasurate in ultimii 5 ani in teritoriul SDL, in conformitate cu
Tabelul 3

Dovada referitoare la organizarea juridicd a GAL in conformitate cu prevederile OG
nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata prin Legea nr. 246/2005,
inclusiv a demardarii acestei activitati prin depunerea actelor la institutia/ entitatea
competenta.®

Procesul verbal al sedintei Adunarii Generale pentru alegerea Comitetului Director
si lista participantilor (cu semnaturi)

Componenta Comitetului Director, in conformitate cu Tabelul 4
Documente suport care s3 dovedeasca organizarea functionald a GAL-ului: (a) - (k)

Procedura GAL de prevenire a riscului de aparitie a unui conflict de interese

%in situatia nedepunerii Anexei 10, cheltuielile oferente acestei activitdti, in cozul in care ou fost finantate in codrulurwi-aroiect pentru sprijin
pregdtitor, nu vor fi pldtite sau, dacd ou fost pldtite, vor fi recuperate. P : \
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ANEXA 18:
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ANEXA 29:
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Lista activitatilor desfasurate de GAL ce au avut in vedere imbunititirea
competentelor in domeniile vizate de SDL/DLRC

Fisa postului si curriculum vitae al managerului GAL

Documente suport privind continutul si participarea la cele cinci sedinte obligatorii
ale Comitetului Director GAL

Fisa postului si curriculum vitae al facilitatorului comunitar, daca a fost angajat un
specialist, respectiv contractul pentru activitatile de facilitare comunitara, insotit
de acte doveditoare ale experientei relevante, daca a fost contractatd o firma sau
un ONG

Documente suport privind participarea la consultarea publici organizate in
zona/ele marginalizate adresate cu privire la cele cinci teme de interes

Dovada invitatiilor trimise de GAL catre reprezentantii AMPolIDS/OIl PolDS de a
participa, in calitate de observatori, la sedintele C.D. si la intrunirile publice din
comunitatea marginalizata

Impactul activitatilor de animare/mobilizare asupra numérului de membri ai
Adunarii Generale

Identificarea si justificarea tipurilor de masuri necesare pentru a rezolva
principalele probleme din teritoriu

Prioritizarea masurilor de interventie conform partenerilor din GAL

Distributia masurilor de interventie pe zonele din teritoriul SDL, in conformitate cu
Tabelul 6

Distributia masurilor pe sectoare si tipuri de investitii, in conformitate cu Tabelul 7

Matrice de corespondenta privind complementaritatea proiectelor subsumate
listei indicative de interventii pentru care se intentioneaza solicitarea finantarii din
FSE+ si FEDR

Fisele interventiilor din lista indicativa

Procedura de monitorizare si evaluare, inclusiv indicatorii de rezultat si realizare
PIDS

Hotararea GAL de asumare a SDL
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