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Capitolul 2. Infrastructura urbana a Municipiului
Hunedoara

2.1. Infrastructura de locuit

2.1.1. Context Regional

Conform analizelor realizate pentru fundamentarea procesului de
elaborare a Strategiei 2014-2020, Regiunea Vest detine cel mai mic
numar mic de locuinte din cele 8 regiuni de dezvoltare, 63,4% din acestea
fiind localizate in mediul urban. Doar 3,8% din totalul locuintelor aveau ca
proprietar statul, din acestea aproape 3 fiind localizate in mediul urban.

In ceea ce priveste confortul locuirii acesta poate fi redat prin
numarul camerelor pe o locuinta, suprafata locuibila si numarul
persoanelor pe o locuinta.

In general se observd o ,,imbunitdtire a conditiilor de locuit ale
populatiei, in toate regiunile de dezvoltare, diferentiat insa, ca intensitate,
de la o regiune la alta.” Tabel 2.1 releva faptul ca Regiunea Vest se
situeaza destul de bine comparativ cu media nationala la fiecare indicator,
iar in comparatie cu regiunile de dezvoltare Regiunea Vest se situeaza pe
locul III la numarul de camere pe locuinta ceea ce inseamna ca regiunea
este dominata de locuinte relativ medii (2 camere), locul II la suprafata
locuibila pe o camera, locul II la suprafata locuibila pe locuinta, locul II la
suprafata locuibila pe o persoana si locul IV la numarul de persoane pe o
locuintd, ceea ce inseamna ca per ansamblu chiar daca regiunea detine
ultimul loc la numarul de locuinte si camere (indicator direct proportionat
cu numarul de persoane care locuiesc in regiune), regiunea are in general
standarde ridicate pentru fondul de locuinte.

Calitatea locuintelor poate fi data si de indicatori precum numarul
populatiei care nu detine nici baie, nici dus in interiorul locuintei,
ponderea populatiei totale intr-o locuinta cu scurgeri in acoperis, ziduri
umede sau putregai in fundatie, podele sau ferestre, precum si ponderea
populatiei care nu aveau toaleta in casa. Pentru acesti indicatori Romania
ocupa in principal ultimele pozitii in statistici, fiind necesara recuperarea
multor decalaje fata de statele Uniunii Europene. Chiar daca acesti
indicatori sunt indisponibili pentru Regiunea Vest si bazat pe pozitia
inregistrata (locul II) la indicatorii de mai sus se poate deduce ca regiunea
detine o calitate bund comparativ cu nivelul national, insd exista destul loc
de imbundatatire a conditiilor de locuire.

Aceste observatii este necesar sa fie completate cu faptul ca 3,7%
din totalul locuintelor din regiune apartin proprietatii majoritare de stat,
pe cand 96,3% din locuinte apartin proprietarilor privati (Tabel 2.2). In
comparatie cu nivelul national in Regiunea Vest se inregistreaza un numar
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3.7. Resursele de munca

3.7.1. Contextul regional

3.7.1.1. Ocuparea resurselor de munca
Populatia activa

Structura fortei de munca este in stransa legatura cu dinamica
populatiei, si constituie o premisa importanta in atragerea investitiilor si
dezvoltarea unei regiuni. Din punct de vedere statistic, populatia activa
reprezinta acea parte din populatie, care se incadreaza in limitele legale
de varsta si sanatate, care potential poate fi angajata la un moment dat.

La nivelul anului 2011 Regiunea Vest dispunea de un total de 846,5
mii persoane active, ceea ce inseamna o reducere cu 26 mii de persoane
fata de 2002, ca urmare a scaderii demografice. Aceasta fluctuatie si
scadere a populatiei active (chiar daca in 2007-2008 se manifesta o
anumita redresare), se observa in cazul ambelor sexe. Din totalul
populatiei active in 2011, populatia feminina reprezenta 46,23% si
populatia masculina 53,76%.

Populatia ocupata

Populatia ocupata este indicatorul care masoara doar acea parte din
populatia activa care lucreaza efectiv in economie. Analiza acesteia,
reflecta la nivelul Regiunii Vest in anul 2011 existenta a 811,2 mii
persoane ocupate ceea ce inseamna o valoare nesemnificativ mai mare
fata de anul 2002 (+8,2 mii).

Per ansamblu, intre 2002-2011, fluctuatia populatiei ocupate
reflecta dinamica fluctuatiei populatiei active pe categorii de sex. La
nivelul anului 2011 din totalul populatiei ocupate, populatia masculina
reprezenta 56,4%, iar cea feminina 43,6%.
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Figura 3.69. Evolutia totalului ratelor de ocupare pe sexe in Regiunea Vest
(numar persoane active la 100 de locuitori)

In ceea ce priveste evolutia acestui indicator in functie de mediul de
rezidenta, populatia ocupata din mediul rural numara 297,8 mii persoane.
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Capitolul 4. Infrastructura sociala a Municipiului
Hunedoara

4.1. Educatie

4.1.1. Contextul european - Orientarea spre clustere inovative

Clusterele ocupa un loc important in politica generala a Uniunii
Europene, ceea ce poate fi observat in numeroasele documente si luari de
pozitie adoptate de catre Comisia Europeana incepand cu anul 2005 si
prin infiintarea unui European Cluster Policy Group care in perioada 2008-
2010 a studiat politica privind clusterele in tari din afara UE. Opinia
generala este de acord cu faptul ca asocierea in clustere determina
dezvoltarea economicd, avantaje competitive pentru membrii lor,
influenteaza schimbari de structura, revitalizeaza sectoare industriale, si
asigura cadrul necesar cercetarii, inovarii si dezvoltarii regionale.

Clusterele sunt privite ca parte a politicii industriale sau de inovare,
a politicii pentru competitivitate sau a invatamantului superior si nu
beneficiaza de o politica de sine statatoare. Deci clusterele sunt
concentrari geografice cuprinzand intreprinderi, universitati si institute de
cercetare, precum si autoritati locale sau regionale, si datorita acestui fapt
acestea atrag furnizori specializati, pot selecta dintr-un bazin de forta de
munca, au acces la informatii.

Prin facilitarea dinamismului fortei de munca, a specializarii si a
schimbului de informatii, toate tipurile de intreprinderi pot beneficia de
potentialul local de inovare, se incurajeaza antreprenoriatul si cresterea
productivitatii, a salariilor si a numarului de locuri de munca.

In Comunicatul Politica regionald ce contribuie la cresterea
inteligenta in Europa, Comisia Europeana ofera un numar de 7 sugestii cu
privire la conceptele cheie care trebuie prezentate in cadrul unei strategii
de specializare inteligenta. Dintre acestea, trei sunt strans conexate cu
procesele de educatie si de cercetare-dezvoltare.

Acestea sunt:

> Clustere de inovare pentru crestere regionalda. Clusterele ofera
mediul favorabil de incurajare a competitivitatii si inovarii.
Sprijinul pentru dezvoltarea de clustere trebuie sa se
concentreze pe domenii cu avantaj comparativ.

> Invitarea continud fin cercetare si inovare. Concentrarea
programei scolare la nivel de scoalda secundara, scoala
profesionala si universitate pe competente transversale precum
creativitatea, spiritul antreprenorial si initiativa ii va ajuta pe
tineri sa-si dezvolte intregul potential de inovare.
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Opinia cetatenilor referitoare la numarul unitatilor de invatamant din
localitate si la calitatea invatamantului este prezentata grafic in figura de
mai jos. Rezultatele au fost obtinute in urma sondajului de opinie realizat
in decembrie 2013.

Numarul unitatilor de invatamant din
localitate

Calitatea invatamantului 40% 28% 32%

B Nemutumit Nici nemultumit, nici mulfumit B Multumit

Figura 4.24. Opinia cetatenilor asupra invataméantului in Municipiul Hunedoara,
2013

4.2. Sanatate

4.2.1. Starea de sdndtate a populatiei in context european,
national si regional

Starea de sanatate a populatiei unei tari constituie unul dintre cele
mai relevante repere ale situatiei economice si sociale, influentand decisiv
gradul de dezvoltare. Sanatatea este parte a capitalului uman si constituie
un factor determinant al cresterii si al competitivitatii, precum si al
bunastarii individuale. Tendinta generala europeana este ca oamenii, nu
numai sa traiasca mult, ci sa traiasca mai mult si intr-o stare de sdnatate
cat mai buna. Intre statele membre ale UE si regiunile acestora exista
diferente mari in ceea ce priveste starea de sanatate si calitatea serviciilor
de sanatate.

In anul 2007, Comisia Europeand a adoptat o noud strategie de
sanatate pentru perioada 2007-2013, avand ca scop promovarea unei
stari mai bune de sanatate si cresterea sperantei de viata, reducerea
inegalitatilor in domeniul sanatatii, protejarea oamenilor de amenintarile
pentru sanatate si sprijinirea inovarii tehnologice in sistemele de asistenta
medicald. Reducerea inegalitatii in domeniul sanatatii este un obiectiv si al
Programului de sanatate 2008-2013.

Cu toate acestea, sanatatea este o competenta aproape exclusiva a
statelor membre. Sistemele de sanatate de stat difera foarte mult, nu
numai in ceea ce priveste rezultatele, dar si din punct de vedere al
filosofiei si al traditiei, al modului de organizare si al structurii, al
nivelurilor de interventie publica a statului, al gradului in care parti ale
sistemului sunt descentralizate la nivelul unitatilor teritoriale si al gradului
in care institutiile din cadrul sistemului se bucura de autonomie sau de
libertate operationala si bugetara. O alta diferenta este ca in multe State
europene Membre UE, sanatatea este finantata printr-o forma mutuala
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4.4. Asistenta sociala

Asistenta sociala poate fi definita ca un asamblu de institutii,
programe, masuri, activitati profesionalizate, servicii specializate de
protejare a persoanelor, grupurilor, comunitatilor cu probleme speciale,
aflate temporar in dificultate, care din cauza unor motive de natura
economica,socio-culturald, biologica sau psihologica nu au posibilitatea de
a realiza prin mijloace si eforturi proprii un mod normal, decent de viata.

In Romania, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale are rolul
cel mai activ in domeniul politicii sociale, dar un impact direct au si
institutii ca Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii
si Ministerul Dezvoltarii Regionale si Locuintei.

Cadrul legal si institutional prin care se stabilesc principiile si
regulile generale de acordare a masurilor de asistenta sociala tine in
prezent de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea I, nr. 905 din data de 20 decembrie 2011.

Unul dintre cele mai importante concepte in cadrul asistentei sociale
este incluziunea sociala, ce este compusa, in viziunea Uniunii Europene,
din construirea unei piete a muncii inclusive, asigurarea unei locuinte
decente pentru toti indivizii, eliminarea discriminarilor indivizilor cu
dizabilitati, a imigrantilor sau a minoritatilor etnice.

Nevoia sociala individuala sau de grup este contracarata de
asistenta sociala prin prestatia sociala, in bani sau in natura, ce
cuprinde alocatiile familiale, ajutoarele sociale si speciale catre familii sau

persoane, in functie de nevoile si veniturile acestora.
Principiile care stau la baza serviciilor de asistenta sociala sunt:

» Promovarea si respectarea interesului superior al copilului si a
persoanei adulte;

> Respectarea drepturilor si a demnitatii persoanelor cu handicap;

Y

Universalitate, nediscriminare si egalitatea de sanse;

Primordialitatea resonsabilitatii parintilor in cresterea si educarea
copiilor;

Y

Promovarea parteneriatului ;

Asigurarea transparentei, participarii si consultarii;
Asigurarea stabilitatii, continuitatii si complementaritatii;
Responsabilizarea comunitatii si solidaritatea social3;

YV V V V V

Adaptarea societatii la persoanele cu handicap.

Din punct de vedere al masurilor de asistenta sociala aceastea se
impart in:

> prestatii de asistenta sociala (alocatii familiale, ajutoare,indemnizatii)
> servicii sociale.
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